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ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento

Liceo de Aplicacion Jorge Enrique Schneider

RBD 8491-3
Direccién Av. Ricardo Cumming 21y 29
Comuna Santiago- RM

COMPONENTES RELEVANTES DEL PEI

“Ser un espacio educativo reconocido por una formacion integral que
posibilita a sus estudiantes ser ciudadanos activos, responsables,
participes y comprometidos con los cambios socioculturales,
valorando los espacio que desde su tradicion historica y emblemdtica
contribuyan a la construccion de una sociedad mds justa, solidaria y
equitativa”

“Generar una comunidad de aprendizaje entre estudiantes,
educadores y familias cultivando una convivencia basada en la
honestidad y el respeto mutuo, en estimulante conexion con un
mundo en permanentes cambios y que desarrolle un proyecto de
vida en cada uno de nuestros estudiantes en coherencia con los
valores del liceo y la vida actual”

Formaciéon Integral basada en la convivencia democratica
participativa.

Valoracién por el patrimonio, el cuidado del medio ambiente y la
diversidad social y cultural

Solidaridad-Responsabilidad-Autonomia-Respeto

! Principales componentes del PEI se encuentra en revisién por la comunidad educativa

3




MARCO LEGAL

- Ley General de Educacion N° 20.370/2009

- Decreto 1265/2016 que aprueba Planes y Programas para Educacion Basica para 7° y 8°.

- Decreto 1264 Exento/ 2016 que aprueba Plan De Estudio De Primero Y Segundo Afio De
Educacion Media.

- Decreto 876 Exento/2019 aprueba Planes De Estudio De Educacién Media para 3° y 4° Medios.

- Decreto 67/2018 que aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacién y
Promocion.

- Decreto 924/1983, que reglamenta las clases de Religion en establecimientos educacionales.

- Decreto 170/2009 del Ministerio de Educacion.

- Decreto 83/2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Ley 20.845 de inclusion escolar que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado.

- Ley20911/2016 que crea el Plan de Formacién Ciudadana para los Establecimientos

- Educacionales Reconocidos por el Estado.

- Decreto 2271/2001 que aprueba conocimientos para el reconocimiento de Estudios en
Educacion Basica y otros niveles de ensefanza.

- Decreto 79/2004 que regula el Estatuto de las Alumnas en Situacion de Embarazo vy
Maternidad.

- Decreto 152/2016 que aprueba Reglamento del Proceso de Admisidn de los Establecimientos
Educacionales que reciben Subvencion de la Educacion Gratuita o Aportes del Estado.



FUNDAMENTACION?

En el contexto de los nuevos enfoques educativos que sustentan la Reforma Curricular y la Politica
de fortalecimiento de la Evaluacion en el aula, desarrollamos como comunidad educativa el marco
que normara la practica evaluativa en nuestro establecimiento.

El objetivo central de la Politica de Fortalecimiento de la Evaluacidon en Aula es avanzar hacia un
uso mas formativo de la evaluacidn, vinculada estrechamente a promover el desarrollo del
aprendizaje, entendiéndose como un aspecto intrinseco de la ensefianza.

Centrar el trabajo pedagégico en el aprendizaje mas que en la ensefianza exige, adicionalmente,
desarrollar estrategias pedagdgicas diversas y adaptadas a las distintas motivaciones y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes. También se requiere reorientar el trabajo lectivo
enriqueciéndose con actividades individuales y colaborativas que efectivamente desarrollen
procesos cognitivos de orden superior, tales como la abstraccién y elaboracién de conocimientos,
pensar en sistemas, experimentar, aprender a aprender, comunicarse, es decir, formar a personas
capaces de aprender durante toda la vida. En este contexto la evaluacién debe contribuir a ello.
Finalmente, y atendiendo a nuestros Sellos Educativos, adherimos a lo declarado por la UNESCO
respecto de una Educacion de Calidad: “Una educacion es de calidad si ofrece los recursos y ayudas
necesarias para que todos los estudiantes alcancen los mdximos niveles de desarrollo y
aprendizaje, de acuerdo con sus capacidades”. (UNESCO/OREALC, 2007)

TITULO I: CONCEPTUALIZACION BASICA®
ARTICULO 1: Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

Evaluacidn. constituye un instrumento que posibilita determinar la efectividad y el grado de
avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion de los estudiantes, a la vez que le
permite al docente valorar su propia labor y reflexionar en torno a ella para reorientar y corregirla,
de manera que contribuya, significativamente, a mejorar los procesos de enseianza en el aula para
promover un mejor aprendizaje.

La evaluacidn entendida de esta manera debe cumplir, con la funcién pedagdgica de acompanar,
orientar, proponer y ofrecer la participacidn, la comprensién y la mejora para decidir y actuar
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Evaluacion se entendera en nuestro establecimiento como un proceso de caracter:

Formativo: La funcién formativa de la evaluacién tiene por objeto observar, acompafiar y analizar
los procesos y resultados de los estudiantes para identificar fortalezas y dificultades y determinar
en funcidn de ello acciones docentes de  refuerzo, promoviendo la retroalimentacion efectiva,
oportuna y permanente de los aprendizajes propuestos para la asignatura y el nivel.

2 En el presente documento y para facilitar la lectura, escritura y redaccién, se utilizan pronombres en
masculino genérico, los cuales incluyen a toda la comunidad, independiente de su género, siguiendo la
recomendacion de la RAE (2020) en Informe sobre Lenguaje Inclusivo, disponible en
https://www.rae.es/sites/default/files/Informe_lenguaje_inclusivo.pdf

® En este documento, se entenderd por profesor tutor/a, como sinénimo de profesor/a jefe.
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Auténtico y pertinente: Se trata de una evaluacion centrada mayoritariamente en procesos mas
gue en resultados e interesada en que sea el alumno quien asuma la responsabilidad de su propio
aprendizaje y por ende utilice la evaluacién como un medio que le permita alcanzar los Objetivos
de aprendizaje propuestos en las diferentes asignaturas.

Diversificado e inclusivo: Las actividades de evaluacion, igual que las de aprendizaje deberan
presentar la mayor diversidad, las cuales deberdn ser congruentes entre si. Se promoverd el
desarrollo de estrategias pedagdgicas diferenciadas, adaptadas a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizajes de los estudiantes. La evaluacién potencia la diversidad identificando y valorando los
progresos de todos los alumnos.

En relacién a la diversificacion de la evaluacidn, esta relacionado con los diferentes estilos de
aprendizaje, ritmos de trabajo y necesidades educativas de los estudiantes, utilizando los tres
principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA):

® Proveer multiples formas de representacion
e Ofrecer multiples medios para la accidn y expresion
o Ofrecer multiples medios para la motivacidn e implicacion en el aprendizaje.

TIPO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESTRATEGIAS DE

INFORMACION

RECOGIDA DE

Dificultades de nivel

lenguaje a
articulatorio

Evaluar en forma oral y/o de forma
escrita clarificando instrucciones.

Dificultades en el manejo de los cddigos
linglisticos para darse a entender en
forma escrita.

Evaluar en forma oral clarificando

instrucciones.

Si el estudiante presenta problemas de
atencién y concentracion

Ayudar en la lectura y comprensién de
instrucciones, ejemplificar el ejercicio a
realizar, dar mas tiempo, parcelar la
prueba.

Estudiantes migrantes que se incorporan | Adecuar instrumentos de evaluacion

recientemente al curso durante el proceso de adaptacion
escolar.

Si el estudiante presenta errores | Evaluar de acuerdo los contenidos

especificos ortograficos (diagnosticado | tratados sin considerar los errores

por psicopedagoga) especificos que presenta.

Si el estudiante presenta dificultades de
comprension

Incorporar uso de material concreto y/o
dibujos o esquemas y TIC para apoyar la
comprension.




Transparente: La Evaluacién tiene que evidenciar todo lo ocurrido en el proceso sin caer en la
desinformacidn, debe ser compartida y conocida por todos los implicados. Para que se convierta
en un area de oportunidades intencionalidad de la evaluaciéon y los aprendizajes a evaluar.
Comunicar clara y oportunamente los Objetivos de aprendizaje, criterios de calidad o logro de
manera de orientar el trabajo del docente y del estudiante en la consecucién de sus fines.

Coherente (Validez Instruccional): las actividades de evaluacidn deben ser iguales o similares a las
gue se han realizado durante el aprendizaje. representa la relacidn entre lo que se ensefia y lo que
se evalua. Se dice que una evaluacion tiene validez instruccional cuando contiene situaciones
evaluativas coherentes con las actividades de aprendizaje realizadas por los alumnos. Privilegia la
actividad de los alumnos, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde ocurre
el proceso aprendizaje.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior.

e) Procedimiento de Evaluacion: actividad de evaluacion llevada a cabo por los estudiantes tales
como disertaciones, trabajos de investigacidn, informes, ensayos, diversos tipos de organizadores
graficos, bitdcoras, entrevistas, ejecucidon de tareas y/o de ejercicios, elaboracion de productos,
aplicacion de procedimiento, entre otros. De acuerdo con Salinas (2002) “Se trata de
procedimientos que se elaboran desde un numero determinado de categorias de andlisis que nos
pueden permitir organizar de forma ordenada un conjunto de aspectos a ser observados y
valorados por el profesor o, en otros casos por los propios alumnos™

Los procedimientos de evaluacion deberan ser:

1. Congruentes con los Objetivos de Aprendizaje y con el proceso de ensefianza realizado.

2. Diversos: utilizando una amplia gama de experiencias evaluativas que le permitan al docente y al
estudiante dar cuenta del logro de los aprendizajes trabajados.

3. Formativos: garantizando que la experiencia evaluativa es en si una instancia mds de
aprendizaje.

4. Transparentes: La experiencia evaluativa debe contemplar el conocimiento por parte del
estudiante de los Objetivos que se estan evaluando, junto con los criterios que seran considerados
en dicha evaluacion.

f) Instrumento de Evaluacidon: herramienta especifica de recopilacion de informacién como
pruebas escritas, pautas de cotejo, escalas de apreciacion, rubricas, entre otros.
Algunos de los instrumentos sugeridos son:

v/ Prueba de desarrollo o ensayo en los cuales el alumno deba elaborar respuestas,
Integrando conocimientos.
v/ Pruebas de seleccidon multiple. Informes escritos y orales.

4 Salinas B, 2002, iMafiana examen!. Editorial Grao. Barcelona.
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v/ Observacion del desarrollo de: relatos, disertaciones orales, graficacidn,
esquematizacion, dramatizacién, creacién, etc.

v/ Trabajos de investigacion, individuales, en grupos.

v/ Elaboracion de mapas conceptuales.

v/ Uso de tablas de cotejo. Uso de rubricas.

v/ Trabajo en laboratorios. Elaboracidn de proyectos.

v/ Exposicion de ideas mediante: debates, foros, paneles, etc.

g) Retroalimentacion Pedagdgica: Proceso mediante el cual se entregan orientaciones
metodoldgicas y de contenido a los estudiantes y docentes producto de la informacion recopilada,
a través de la evaluacion realizada, con el objeto de superar debilidades y fortalecer logros del
proceso de enseiianza y aprendizaje.

h) Comité de Evaluacién/ Consejo Deliberativo : equipo conformado, como minimo, por Equipo
Directivo, Coordinacion Pedagdgica (UTP), Profesor/a Tutor/jefe, Orientadora y un integrante del
equipo de Convivencia Escolar, para realizar analisis de evidencias de aprendizajes de estudiantes
en riesgo de repitencia, quienes deliberan vy deciden sobre promocién escolar, siguiendo las
orientaciones del Decreto 67.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2: Para los efectos de la aplicacién de este reglamento, los (las) estudiantes seran
evaluados(as) en periodos semestrales.

La Direccién del establecimiento fijara los limites cronolégicos de los semestres de acuerdo al
Calendario Escolar Regional impartido por la Secretaria Ministerial de Educacién. Sin perjuicio de lo
anterior, se podra modificar el régimen semestral por motivos de fuerza mayor (catastrofes locales,
nacionales o mundiales, entre otras razones).

ARTICULO 3: Se consideraran las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y
promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacidn basica y media dispuestas en el Decreto 67/2018.

ARTICULO 4: Se evaluara periédicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con
un procedimiento de caracter objetivo, transparente y formativo, basado en el Decreto 67/2018 y
otras orientaciones emanadas por el Ministerio de Educacidén, siempre con el objetivo de
propender a “elevar la calidad de la educacion”.

Para las evaluaciones sumativas, la escala numérica de calificacidon sera de nota 2,0 a 7. La nota 4,0
serd la minima de aprobacion.

Para evaluaciones formativas y/o diagndsticas la escala conceptual serd | (equivalente a 3,9 o
inferior); S (equivalente a 4,0 a 4,9); B (equivalente a 5,0 a 5,9); MB (equivalente a 6,0 a 7).

ARTICULO 5: Se dard a conocer este Reglamento de Evaluacién y Promocién a todos los
apoderados en el proceso de matricula y primera reunion del afo escolar. Junto a lo anterior, y
para favorecer el apoyo del hogar en el proceso educativo, se podran publicar periédicamente en
la web institucional las unidades de aprendizaje con los instrumentos de evaluacion asociados.



TiTULO 111: DEL DISENO Y PLANIFICACION DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 6: Serd responsabilidad del docente de asignatura, la planificacién, disefio, ejecucién y
entrega de resultados del proceso de evaluacién, ademas de los procesos de retroalimentacion
derivados de éste.

ARTICULO 7: La planificacién de este proceso evaluativo se realizara al inicio de cada semestre o
cuando la Unidad Técnico Pedagdgica asi disponga, en mutuo acuerdo con los departamentos de
asignatura respectivos.

La calendarizacién e informacién al curso respectivo de las distintas instancias evaluativas sera
efectuada por el/la Profesor/a de la asignatura al inicio del semestre o a lo menos con una (1)
semana de anticipacién. Dichas fechas deberdn ser registradas en el respectivo leccionario o en el
sistema de registro que la UTP disponga.

Con respecto a las lecturas domiciliarias, la lista de textos deberd ser informada al inicio de cada
semestre o con un mes de anticipacién por el profesor de la asignatura correspondiente.

ARTICULO 8: Todos los procedimientos evaluativos deben ser respaldados por instrumentos
(medios de evidencia) que deben estar registrados en el libro de clases y/o en el cuaderno y/o
trabajo de la asignatura respectiva del estudiante y enviados a UTP. Esto validara el trabajo del
docente y fortalecerd el resultado del estudiante, por ello es necesario que este ultimo tenga
conocimiento previo de los objetivos e indicadores evaluados.

ARTICULO 9: Para garantizar la transparencia y el caracter integral de la experiencia evaluativa,
todo instrumento o procedimiento formativo o sumativo, deberd ser informado a UTP°, debiendo
contener de manera explicita los siguientes elementos:
® Membrete institucional, nivel, asignatura, nombre del/la docente responsable.
Unidad de Aprendizaje, Objetivo de Aprendizaje. Contenidos.
Criterios de evaluacion, Pauta cotejo, Rubrica
Puntaje por item
Instrucciones y tiempo asignado para la realizacion de dicha evaluacion/ fecha de entrega.

ARTICULO 10: Teniendo presente el decreto vigente, promoviendo el aprendizaje significativo
mediante la diversificacién de los recursos metodoldgicos; y asumiendo que la evaluacién es otro
medio de aprendizaje a través del cual nuestros estudiantes logran contenidos y habilidades, los
docentes aplicaran diversas estrategias que permitan a los jovenes demostrar sus capacidades,
destrezas, habilidades y conocimientos.

Se puede aplicar la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa en forma oral o escrita

Es posible, ademds, segun decision pedagdgica docente o por indicacidon de la Unidad Técnica,
ponderar en porcentajes no iguales las evaluaciones sumativas

Se puede considerar ademas la autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacién para una
evaluacion integral.

ARTICULO 11: En el caso de Pruebas escritas de respuesta cerrada (selecciéon multiple, Verdadero y
Falso, Completacién de oraciones u otras) sera obligatorio incluir a lo menos 1 ftem de
Comprension lectora y 1 pregunta de respuesta abierta (de produccion de texto), que evidencie

> No solo pruebas formales o guias que requieran multicopia, sino también aquellos trabajos que se evaltan
con rubrica o pautas de evaluacién.



aprendizajes de tipo procedimentales (aplicacidn, analisis, sintesis u otras de nivel superior). Dicha
pregunta deberd incorporar y explicitar en la prueba respectiva, criterios de evaluacién, lista de
cotejo o rubrica.

ARTICULO 12: La plataforma Classroom serd el entorno virtual que como establecimiento
utilizaremos para apoyar el trabajo del docente y del estudiante en la sala de clases y en el hogar.
El uso de esta plataforma serd normado por el/la docente al inicio del afio debiendo entregar las
instrucciones claras de su funcionamiento quedando registro en el leccionario de la asignatura.

En relacion a las evaluaciones aplicadas a través de esta plataforma, tendran las mismas exigencias
expresadas en este reglamento que cualquier otro tipo de evaluacién.

La utilizacion de plataformas digitales implica el uso obligatorio de cuentas de correo
institucionales por parte de docentes y estudiantes.

ARTICULO 13: Las pruebas e instrumentos evaluativos deberdn entregarse o enviarse por correo a
Unidad Técnico Pedagdgica para su revision y fotocopiado, a lo menos con 48 horas de
anticipacion.

ARTICULO 14: En caso de no cumplimiento parcial o total de la norma establecida en este
reglamento, la Unidad Técnico Pedagdgica tendra la facultad de disponer la suspension del o los
procedimientos que infrinjan dicha normativa.

TiTULO IV: DE LA APLICACION DE EVALUACIONES

ARTICULO 15: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra emplearse
formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza
para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del
desempeiio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los
estudiantes para la toma de decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza
aprendizaje. La evaluacidon sumativa tiene por objeto, certificar mediante una calificacion los
aprendizajes logrados por los estudiantes, con la ponderacién institucional de 60% de logro para
la obtencion de la nota 4,0.

ARTICULO 16: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mdédulos que
dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, en caso de que un estudiante lo requiera y previa
entrega de antecedentes de profesionales competentes, se dispondra de Adecuacion evaluativa
y/o curricular, segin lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83/2015 y 67/2018, ambos del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 17: Durante la aplicaciéon de una evaluacién, se prohibe estrictamente el uso de
dispositivos tecnoldgicos, a no ser que el/la docente solicite su utilizacién para el desarrollo de la
evaluacion.

ARTICULO 18: Las evaluaciones deberan ser aplicadas en el horario de clases respectivo y no en
horario alterno, a no ser por expresa autorizacion de Unidad Técnico Pedagdgica por razones
debidamente justificadas. No obstante, en caso de que un estudiante tenga evaluaciones
pendientes, éstas podran ser aplicadas en horario alterno, previo acuerdo con el profesor
respectivo.
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ARTICULO 19: En el caso de trabajos tanto individuales como grupales, éstos deberan ser
entregados en la fecha estipulada por el profesor. La no entrega y justificacion oportuna afectara la
calificacién en forma proporcional al tiempo que el alumno tarda en entregarlo. Por cada dia habil
de atraso se descontara un puntaje definido e informado previamente por el docente de la
calificacién final. De producirse esta situacion el docente deberd registrarlo en la hoja de vida del
estudiante de modo de que el apoderado pueda tomar conocimiento en Reunidn de apoderados.
Para tal efecto, los instrumentos de evaluacién deberan incorporar indicador actitudinal.

ARTICULO 20: No podra aplicarse mas de dos pruebas escritas en un mismo dia. Se excluye de esta
norma evaluaciones pendientes individuales y/o grupales y realizacion y entrega de trabajos
practicos y evaluaciones de rendimiento fisico. Se respetard el orden de las evaluaciones
registradas en la hoja “Calendario de Evaluaciones” que se encuentra al inicio del libro de clases
priorizando las evaluaciones con menos horas.

ARTICULO 21: La pérdida de un instrumento de evaluacién por parte del docente implica la
aplicacién de un nuevo procedimiento-instrumento que mida los mismos objetivos de aprendizaje
y contenidos del documento extraviado. Dicha evaluacion deberd ser acordada con el/los
estudiantes con al menos una semana de anticipacion.

TITULO V: DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO Y RETROALIMENTACION

ARTICULO 22: La devolucién de los resultados de una evaluacién aplicada debera realizarse dentro
de los siguientes 10 dias habiles a su aplicaciéon, registrando las notas en el libro de clase
simultdneamente a la devolucidn de los resultados de estudiantes.

La presentacidon de los resultados de una evaluacidn aplicada debera realizarse al momento de
informarlos, enfatizando en los aprendizajes mds y menos logrados por los estudiantes.

ARTICULO 23: Si el resultado en una evaluacién dentro de un curso supere el 40% de reprobacién o
notas insuficientes, sera responsabilidad del docente informar a UTP, debiendo aplicar remedial,
retroalimentando los contenidos mds débiles, a través de la ejecucién de nuevas situaciones de
aprendizaje y aplicando otro procedimiento evaluativo que permita constatar el aprendizaje de los
estudiantes. Respecto de la calificacion que serd finalmente registrada, ésta sera consensuada con
el docente respectivo.

ARTICULO 24: En relacién al proceso de retroalimentacién, éste debe acompafiar al proceso de

ensefianza-aprendizaje a lo largo de toda su extension, con la intencién de dar inmediata y

oportuna informacién al alumno acerca de la calidad de su desempefio para que realice las

correcciones necesarias con el objeto de mejorar su aprendizaje.

Existen tres condiciones necesarias para que los alumnos puedan beneficiarse de la

retroalimentacion que reciben de su profesor. Para ello sera necesario asegurarse de que el

estudiante:

e Conozca y comprenda el objetivo de aprendizaje que se pretende alcanzar.

e Compare su nivel actual de desempefio con el que se establece en el objetivo.

e Establezca acciones concretas que le permitan alcanzar el nivel de desempefio marcado en el
objetivo.
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Para ser efectiva, la retroalimentacion debe ser:

e Oportuna: cuanto mas se demora, menos probable que sea significativa o relevante, ya que los
estudiantes habran pasado a otro tema. Poder dar una retroalimentacidn oportuna requiere
que el profesor administre bien su tiempo.

e Estimulante y constructiva: se debe comunicar con precision si se han logrado los resultados de
aprendizaje, asi como brindar informacién sobre la calidad del proceso y del trabajo. Es
necesario que dicha comunicacién se concentre en los puntos positivos y, al sefialar los
negativos, se haga de tal manera que ayude a mejorar: sin emocionalidades y mostrando qué
habria que hacer distinto la préxima vez.

e Racional: los estudiantes necesitan ver una relacién clara entre lo que se esperaba del trabajo
(los resultados de aprendizaje) y los criterios de evaluacién previamente establecidos vy
comunicados.

Los momentos de retroalimentacidén serdn planificados en cada Unidad de aprendizaje por el
docente y por el Departamento de asignatura correspondiente.

Como practica de retroalimentacién, previo a una evaluacién deberd realizarse una acciéon que
permita al estudiante revisar su nivel de logro en el Objetivo de aprendizaje a evaluar, de modo de
direccionar y fortalecer la habilidad y los conceptos desarrollados.

En caso de que la evaluacidén consista en la elaboracion de un trabajo, ensayo, o investigacion,
previo a la fecha de entrega de dicho trabajo, debera considerarse una entrega previa del estado
de avance o prototipo, de modo que el estudiante reciba la retroalimentacion oportuna y asi
pueda mejorar el producto de su trabajo.

ARTICULO 25: Con el fin de cautelar el logro de aprendizajes, visualizar alguna condicién de riesgo

de repitencia y tomar oportunamente medidas pedagdgicas, se realizaran las siguientes acciones:

e Al finalizar el ler semestre se realizard un Consejo de Profesores/as y Profesionales asociados
en que se evaluard el proceso llevado a cabo, identificando a los estudiantes con bajo
rendimiento y que presenten riesgo de repitencia y/o desercidn escolar.

e La Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con Orientacidn, Convivencia Escolar, PIE y cuerpo
docente, elaboraran el Plan de Acompafamiento Pedagdgico para estudiantes detectados en
punto anterior. Apoderado/a y estudiante firmaran carta compromiso de mejora. ANEXO 9

o Al finalizar el 2do semestre se realizardn los Comités de Evaluacién para analizar la situacién
final de los estudiantes y tomar las decisiones contempladas en Articulo 11 del Decreto 67.

o La Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con Orientacién, Convivencia Escolar, PIE elaboraran
el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico para estudiantes con aprendizajes descendidos que se
llevard a cabo con el estudiante al inicio del aio siguiente.

e Este plan de accién sera presentado al Consejo de Profesores y profesionales de apoyo para su
conocimiento y ejecucién. ANEXO 1

TITULO VI: DE LA CALIFICACION

ARTICULO 26: Las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica seran evaluadas y calificadas de manera
independiente, estas seran consignadas en el Informe de calificaciones e incidirdn como promedio
de Ciencias Naturales en la promocién.

ARTICULO 27: Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién

Desarrollo Personal no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los
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alumnos, pero serdn consignadas con nomenclatura conceptual segun escala que determine el
presente reglamento.

ARTICULO 28: El nimero de calificaciones del semestre en cada asignatura, debera ser coherente
con la planificacidon acordada por el departamento, y se definira al inicio de cada afio debiendo
contemplar en las asignaturas que tienen 2 horas a lo menos 2 calificaciones por semestre y las
asignaturas que tienen 3 o mas horas, a lo menos 3 calificaciones por semestre, teniendo en
cuenta que la primera calificacidon debera ser consignada la Ultima semana de marzo o primera de
abril del afio en curso®.

TITULO VII: DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE Y TRANSGRESIONES EN PROCESO
EVALUATIVO

ARTICULO 29: Serd responsabilidad del estudiante rendir todas y cada una de las evaluaciones de
las asignaturas correspondientes a su nivel. El estudiante que, al finalizar el proceso lectivo
semestral, alin mantiene una o mas notas pendientes, evadiendo o negandose a rendirla(s) en una
(1) oportunidad de citacion formal por el docente, sera calificado con la nota minima (2,0) en cada
una de ellas. Ademads, el docente debera dar aviso de esta medida en Unidad Técnico Pedagdgica y
registrar todo el procedimiento en hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 30: Si un estudiante no se presenta a una instancia evaluativa, debera ser justificada
personalmente de manera presencial o por correo electronico por el apoderado/a en Inspectoria
General, en un plazo no superior a 48 horas. Posteriormente, la evaluacion le sera aplicada por
el/la profesor/a de la asignatura, previo aviso al estudiante. Serd de responsabilidad del docente
respectivo registrar en hoja de vida del estudiante cada vez que éste se ausente a una evaluacion.

ARTICULO 31: El estudiante que no concurra a una instancia de evaluacién y que no sea justificada
por el apoderado en el plazo de 48 horas, el/la docente correspondiente aplicara la evaluacién
dentro de las 2 clases siguientes, a través de otro instrumento que mida los mismos objetivos de
aprendizaje y contenidos. Queda al criterio del docente aplicar la misma ponderacién de exigencia
o realizar modificaciones a esta, siguiendo criterios pedagoégicos.

ARTICULO 32: El estudiante que sea sorprendido copiando en una prueba, ésta le serd retirada
inmediatamente. En esta situacién el docente tendrd dos opciones a criterio propio: disponer la
aplicacion de un nuevo instrumento evaluativo con exigencia de 80%. O de lo contrario, se podra
evaluar el instrumento trabajado hasta el momento de ser sorprendido con exigencia 80%.
Cualquiera de estas situaciones, debera registrarse en la ficha personal del estudiante y se aplicara
Rl atendiendo a la falta cometida.

ARTICULO 33: El estudiante que presente un trabajo practico o escrito y que se verifique que no es
de su propiedad y/o que constituye una copia de otro trabajo (incluyendo trabajos extraidos de
internet, uso de IA no autorizado, bibliotecas virtuales), sea total o parcialmente, obtendra nota
minima. No obstante, el estudiante tendrd la posibilidad de entregar un nuevo trabajo el que
debera ser presentado a la clase siguiente en que el docente lo informa de dicha situacion, siendo
evaluado con un 80% de exigencia y se eliminard la nota minima. De producirse esta situacion, el
docente debera registrarla en hoja de vida y se aplicard Rl atendiendo a la falta cometida.

® En caso de contingencia, se recalendarizara bajo lineamientos institucionales.
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TiTULO VIII: DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTICULO 34: Para la promocién de los alumnos, de Ensefianza Bésica y Media, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas de los respectivos Planes de Estudios
vigentes y el 85% de asistencia a clases, sin perjuicio que dicha determinacién se establecera en
comités de evaluacion que analizan cada caso en particular en coherencia con las determinaciones
del decreto 67. En el caso del estudiante que se encuentre con un porcentaje inferior al 85% de
asistencia al finalizar el afio, su apoderado/a podra elevar carta de apelacién entregando los
antecedentes que justifican dicha situacion. (Anexo 6)

ARTICULO 35: Seran promovidos los alumnos que NO hubieren aprobado una asignatura, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efectos del calculo de
este promedio se considerarad la calificacion de la asignatura NO aprobada.

ARTICULO 36: Seran promovidos los alumnos de 72 Bésico a 42 afio medio que NO hubieren
aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 0
superior Para efecto del célculo de este promedio se considera la calificacion de las asignaturas NO
aprobadas.

ARTICULO 37: El establecimiento, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién mencionados
en los articulos precedentes, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos

momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre

o apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por Unidad Técnico

Pedagdgica, en colaboracion con profesor/a tutor/a, profesores de asignatura, equipo PIE y

profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los

siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

o La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y
gue ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

Para tal efecto, el docente Tutor/a comunica al apoderado de la situacién académica (calificaciones
y asistencias que impliquen riesgo de repitencia) de su pupilo en tres momentos del afio escolar
atendiendo a la informacidn recabada por los equipos de trabajo: UTP-Dupla-PIE, tras permanente
monitoreo y seguimiento del progreso del estudiante. En caso que el apoderado no asista a
reuniones o citaciones, el Docente Tutor debe activar protocolo cambio de apoderado o solicitar a
Convivencia Educativa enviar carta certificada. Véase ANEXO 5
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ARTICULO 38: Si el estudiante obtiene promedio final 3,9 en hasta 2 asignaturas, y esto es causal
de repitencia, se le aproximard un promedio a 4.0, que permita finalmente ser promovido. Este
procedimiento serd realizado por la Unidad Técnico Pedagdgica, al finalizar el periodo lectivo.

ARTICULO 39: El estudiante tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento, a lo
menos en una oportunidad en Ed. Basica y en una oportunidad en Ed. Media, sin que esta causal le
sea cancelada o no renovada su matricula.

TITULO IX: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 40: En relacién a las situaciones especiales de evaluacién y promocién de estudiantes

dentro del periodo escolar correspondiente que consideren situaciones como:

e Viaje o traslado al extranjero, o a otra ciudad.

e Tener una enfermedad psiquidtrica o enfermedad fisica grave que cubra largo periodo de
ausencia escolar y que haya sido informada oportunamente por el apoderado y monitoreada
por el/la profesor/a tutor/a y el departamento de orientacion.

e Otra que amerite la medida y que sea debidamente evaluada por Profesor (a) Tutor (a) y
Unidad Técnico Pedagdgica. Se aplicara ANEXO 2.

ARTICULO 41: En el caso que un estudiante se encuentre con salud fisica, mental o emocional
incompatible para su tarea educativa, y que su médico tratante recomiende suspensién de la
actividad escolar o cierre de afio, se aplicara ANEXO 3

ARTICULO 43: En caso de que un estudiante presente asistencia irregular y/o alto porcentaje de
inasistencias, Inspectoria General en coordinacién con el profesor tutor citard a entrevista al
apoderado para dar a conocer la situacion del estudiante con respecto a las evaluaciones
pendientes y se tomaran acuerdos para nivelar los aprendizajes esperados. Si las inasistencias
persisten, el/la Trabajador/a Social concurrird al domicilio del estudiante para indagar la realidad
social de la familia y citar a reunion al apoderado y generar Actas de Compromiso de adhesién al
sistema escolar.

ARTICULO 44: En caso de que un estudiante -por aplicacién de Reglamento Interno frente a una
transgresidon- se encuentre con medida cautelar de 10 dias habiles de suspension, se aplicara
procedimiento de acompafiamiento pedagdgico descrito en ANEXO 8.

ARTICULO 45: En caso de que un estudiante se encuentre en situacién de cumplimiento de
medidas cautelares y sanciones penales, se aplicara Plan de Apoyo Pedagdgico que se enmarca en
el contexto del Programa de Apoyo Socioeducativo (ASE) u otro que esté en vigencia. ANEXO 7
TITULO X: DE LA EVALUACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

ARTICULO 46: Las actividades extracurriculares y PIE tales como: Academias, talleres, aula recursos
u otro que sea propuesto por la Direccién o Equipo Técnico Pedagdgico seran evaluadas y

calificadas por el docente organizador o docente titular segiin ANEXO 4.

ARTICULO 47: En relacién a la accién pedagdgica “Hito Institucional”, éste sera entendido de la
siguiente manera:
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e Actividad que involucra a un departamento de asignatura en su totalidad o varios
departamentos.

® Implica un cambio de actividad para los estudiantes participantes.

® Puede ser evaluada de manera formativa, sumativa, individual y/o colectiva.

Todo su procedimiento se encuentra definido en el ANEXO 11.

TITULO XI: PROCESO DE ELECTIVIDAD

ARTICULO 48: Para dar cumplimiento al proceso de electividad normado segln las Bases
Curriculares (pag 19 - 21), que sefialan lo siguiente:

“Durante el ciclo terminal de la ensefianza Media, en 3°y 4° medio, la electividad y diferenciacion
se hacen relevantes para que los estudiantes aprendan con mayor profundidad distintos
conocimientos y habilidades. Estos deben aportar en la construccion de un proyecto de vida propio
de manera auténoma. Por esta razon, en este ciclo es muy importante saber lo que los estudiantes
desean aprender y como utilizan y valoran aquello que aprenden, qué disposiciones presentan
hacia el aprendizaje, y con qué elementos relacionan sus capacidades o dificultades en la escuela.

“Estas Bases Curriculares se sustentan en el principio de equidad, segun el cual se ofrece iguales
oportunidades de profundizacion, flexibilidad y electividad a los estudiantes de todas las
diferenciaciones (Humanistico-Cientifica, Técnico-Profesional y Artistica) con el fin de potenciar sus

propios intereses”.

Para ello, el procedimiento estara definido en el ANEXO 10.
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ANEXO 1. PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES CON APRENDIZAJES
DESCENDIDOS

De acuerdo a lo instruido por el Decreto 67/2028 en relacién a la elaboraciéon de un Plan de
Acompafiamiento Pedagdgico a alumnos que “hayan o no sido promovidos” apelando al Articulo
11 del mencionado Decreto, es que como Liceo de Aplicacién hemos elaborado el presente Plan
que tiene el siguiente Objetivo General:

Fortalecer los aprendizajes de estudiantes promovidos con dificultades académicas mediante
estrategias de apoyo pedagdgico, seguimiento sistemdtico y trabajo colaborativo entre docentes,
equipo técnico pedagdgico y familia.

Objetivos Especificos:

e |dentificar oportunamente a los alumnos que requieren acompafamiento pedagdgico.

o Implementar estrategias de apoyo focalizadas en los aprendizajes descendidos.

® Promover la corresponsabilidad entre docentes, estudiantes y familia en el proceso de mejora.

Estudiantes destinatarios
e Estudiantes promovidos con promedio final bajo 5,0
e Estudiantes promovidos con articulo 11 del Decreto 67.

Estrategias de acompafiamiento pedagégico

® Aplicacidn de evaluacion diagndstica en asignaturas.

e |dentificacién de aprendizajes descendidos prioritarios, tales como la comprension lectora y
conocimientos basales en matematica.

o Talleres de reforzamiento en Lectura y comprensidon lectora y matematica focalizados en
niveles intermedios de 8vo y 2do medio.

e Apoyo diferenciado dentro y fuera del aula con el apoyo de Educadores Diferenciales y
Psicopedagoga.

® Asesoria a los/as docentes en evaluacién diferenciada y formativa.

El ser participe de este Plan implica el compromiso por parte del estudiante y su apoderado/a.

El estudiante se compromete a:

e Participar de las actividades establecidas como medidas de acompafiamiento propuestas en
respuesta a las necesidades particulares del estudiante.

El padre, madre o apoderado se compromete a:

e Supervisar el avance y cumplimiento de las medidas determinadas para su hijo/a durante el
tiempo que se requiera permanecer en el Plan de Acompafiamiento segun asignaturas.

® Proveer lo necesario para que el estudiante pueda desarrollar todas las actividades, trabajos o
tareas que cada asignatura solicite.

e Mantener comunicacién con Unidad Técnico Pedagdgica, haciendo presente cualquier duda o
circunstancia que sea necesaria informar.
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LICEO DE APLICACION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

CARTA DE COMPROMISO PLAN DE ACOMPANAMIENTO

En conocimiento de la informacion recepcionada, yo (nombre apoderado/a)

, rut:

Me comprometo a llevar a cabo un trabajo sistematico con mi hijo/a en el Plan de
Acompafiamiento, velando por cumplir con los puntos expuestos en la presente Carta de

Compromiso.

Firma apoderado(a)

Correo electrénico apoderado/a

En conocimiento de la informacion recepcionada, yo (nombre estudiante)

, rut: me comprometo

a llevar a cabo un trabajo sistematico en el Plan de Acompafiamiento, velando por cumplir con los

puntos expuestos en la presente Carta de Compromiso.

Firma estudiante

Correo electrénico estudiante

Firma Gestor/a Pedagdgica UTP

Fecha
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ANEXO 2. ADECUACION PEDAGOGICA PARA ESTUDIANTES CON SITUACION ESPECIAL

1. De acuerdo a lo establecido en el decreto 67/2018 en el item Disposiciones Generales, articulo
18, letra |) sefiala “Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y
promocion durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por
periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada
del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura,
las ciencias y las artes; becas u otros.”

2. El Liceo de Aplicacion, realiza las siguientes acciones enmarcadas en el articulo anterior:
Adecuacion Horaria, Semestre o calificaciones formativas, Reduccion de calificaciones de una
0 mds asignaturas. Estas son medidas internas, de acuerdo a la normativa y atiende las
necesidades de apoyo psicoeducativas a todos los estudiantes que requieran apoyos y
acompanamientos desde Unidad Técnico Pedagdgica y el equipo Psicosocial para dar
continuidad a las trayectorias educativas.

3. Serd responsabilidad del apoderado entregar en Unidad Técnico Pedagdgica los documentos y
certificados que avalen la situacion.

4. Unidad Técnico Pedagogica emitird un certificado el que entregard a Profesor/a Tutor/a;
Inspector General; Orientador/a; u otros profesionales que amerite la informacion.

5. Cualquier tipo de adecuacién sera evaluada a mediados de afio para mantenerse para el resto
del periodo.

6. La aplicacién de esta estrategia pedagdgica no exime al apoderado ni al estudiante de sus
responsabilidades escolares y tampoco de una posible repitencia de afio escolar.
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ANEXO 3. FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR

De acuerdo a lo establecido en el decreto 67/2018 en el item Disposiciones Generales, articulo 18,
letra 1) sefiala “Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del aho
escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados [...]; servicio militar; certdmenes
nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u
otros.”

El Liceo de Aplicacidon, realiza finalizacion anticipada del afo escolar, de acuerdo a la normativa
vigente atendiendo a lo siguiente:

a) El apoderado debera presentar carta formal al Director del establecimiento con copia a
Unidad Técnico Pedagédgica y Profesor/a Tutor/a donde se indique el motivo de la solicitud y se
adjunte la documentacién pertinente: certificados e informes médicos, tratamientos, traslados
familiares, situaciones como: accidentes, enfermedades prolongadas, cirugias, hospitalizaciones,
fallecimiento de un integrante de su nucleo familiar proximo, situaciones traumaticas.

b) Una vez recibida la carta, la situacidn serd evaluada en conjunto por el equipo de UTP y
profesor/a tutor/a cautelando que la documentacion presentada por el apoderado se ajuste a la
solicitud y a la realidad vivida por el estudiante durante el afio escolar.

) Los requisitos para acceder al cierre anticipado del afio escolar son: 1) el estudiante debera
haber rendido, a lo menos, 1 semestre del afio lectivo respectivo, 2) no tener evaluaciones
pendientes, 3) tener un promedio general suficiente para la promocién, aprobados, de acuerdo al
Reglamento de Evaluacién y Promocidn vigente.

d) La resolucion final frente a la solicitud de finalizacién anticipada de afo escolar, serd
comunicada formalmente al apoderado por parte de la Direccién o Unidad Técnico Pedagdgica, en
un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Cabe mencionar que el certificado anual de estudio serd entregado en las fechas y modalidad que
se realiza en todo el establecimiento, vale decir al finalizar el proceso académico regular anual.
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LICEO DE APLICACION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

SOLICITUD CIERRE ANTICIPADO ANO ESCOLAR

SANTIAGO, ..... de...ooooeiiiiiinnn.

Sefior
Hugo Césped Hermann
Director Liceo de Aplicacién

Presente

Estimado Director

Por medio de la presente,

202...

’

(nombre del apoderado/a),

apoderado/a del

estudiante (RUT)

motivos de mi solicitud:

, del curso, expongo a Ud. los

Por lo tanto, solicito a Ud. cierre anticipado del afio escolar, considerando el art.18, letra | del

decreto 67/2018

Cordialmente,

Firma Apoderado/a

Correo electrénico apoderado/a

Teléfono apoderado/a

Firma Jefe Unidad Técnico Pedagdgica
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ANEXO 4. EVALUACION Y CALIFICACION POR PARTICIPACION EN TALLERES, ACADEMIAS, AULA DE
RECURSOS (PIE) U OTRA ACTIVIDAD DE EXTENSION EDUCATIVA

El Reglamento de Evaluacién y Promocién del Liceo de Aplicacidn, considera algunas situaciones
extraordinarias de evaluacion, lo que se aplica para el drea de Extension Educativa de nuestro
establecimiento en concordancia con el Proyecto Educativo y disposiciones sustantivas del decreto
67/2018 en “... favor del proceso educativo de los alumnos” (art.N°3), orientados a dar respuesta a
las necesidades educativas de los estudiantes. Cabe destacar que la evaluacidn de estos talleres,
academias y aulas de recursos, constituye un complemento al proceso de ensefianza aprendizaje y
de los objetivos curriculares fundamentales de sus asignaturas afines.

Enfatizar que las actividades de Extensién Educativa y PIE tienen por objetivo, potenciar las
capacidades de los estudiantes mas alld del dmbito académico; al desarrollo de habilidades e
intereses diversos en el marco de una formacion integral.

En cumplimiento con el Proyecto Educativo que fortalece la Formacién Integral del estudiante, se
dara un estimulo a los estudiantes que durante el ano escolar participan en actividades
extraescolares. Este estimulo consiste en una (1) nota 7.0 semestral en la asignatura que éste elija,
independiente de la cantidad de talleres que esté cursando. Dando cumplimiento a los siguientes

requisitos:

a) Estar inscrito en un taller o academia de Extension Educativa y/o participar del Aula de
Recursos PIE.

b) Tener una asistencia a las sesiones del 85% de clases semestrales efectivamente realizadas
en la hoja de asistencia del docente.

) Permanecer en el taller, academia o plan de acompanamiento durante todo el periodo
escolar o al menos un (1) semestre.

d) Cumplir con las normas internas de comportamiento estipuladas en el Rl en el aula y el
establecimiento.

e) El estudiante no puede tener ningln registro grave de conducta en ninguna asignatura.

f) No tener evaluaciones pendientes en la asignatura que va a tributar la evaluacién
sumativa. Esto no implica reemplazar una calificacion pendiente en la asignatura.

g) El docente del taller o academia velard por la sistematicidad del proceso y enviara la
ndmina de estudiantes a la Unidad Técnica que pueden optar al estimulo 7.0.

h) El docente enviard a UTP ndmina de estudiantes beneficiados con esta calificacion dos

semanas previas al cierre del semestre y sera UTP quien consigne la nota en su asignatura.
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ANEXO 5. COMITE DE EVALUACION

Como indica el Articulo 11 del Decreto 67/2018, “..director junto al equipo directivo, analizardn la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que considerando multiples antecedentes
se decida sobre la promocidn o repitencia de estos estudiantes, tomando en cuenta para la decision
final, la visidn del nifio o adolescente y de su padre, madre o apoderado”.

Para garantizar la transversalidad en la obtencién de la informacién respecto de la situacién del
estudiante y primen los principios de justicia y transparencia, al finalizar cada periodo lectivo
semestral se conformard una comisién integrada -a lo menos- por las siguientes personas:

® Representante UTP (quien liderara el comité)

e Profesor/a Tutor/a

e Orientador/a respectivo/a.
e Dupla Psicosocial

e FEducador/a PIE

El analisis de la situacion se realizard tomando en consideracion los siguientes aspectos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;
b) El acompafiamiento que ha recibido durante el afio;
c) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de

su grupo curso, asi como las consecuencias que ellos pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior;

d) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

Frente a la decisiéon que el Comité tome en relacidn a la accidn que se realice con el estudiante, se
debera elaborar un informe que sera firmado por los integrantes de dicho comité. Este informe
debe contemplar los mismos aspectos mencionados anteriormente.

En el caso de la sesion que se realice al final de afio, esta serd de cardcter deliberativa en relacién a
la promocidn o no del estudiante.

La comunicaciéon de la decisién del comité al estudiante y al apoderado sera de responsabilidad del
Profesor/a Tutor/a quedando firmado el acuso de recibo en el Libro de clases, apartado de
observaciones personales.

En cualquier caso, si el estudiante requiriera algun apoyo o reforzamiento especial para el afo

siguiente, se firmara un compromiso con su apoderado para clarificar los lineamientos pedagdgicos
formales de apoyo al estudiante.
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LICEO DE APLICACION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

TOMA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO APODERADO/A

En Santiago, a__ de de 202, yo (nombre
apoderado) , RUT )
apoderado/a de (nombre estudiante) , del
curso , tomo conocimiento de la promocién/no promocidon de mi pupilo al nivel
siguiente.

En virtud de lo establecido en el Decreto 67/2018 de Evaluacidn, en su Articulo 11, el
establecimiento desarrollard acciones contempladas en su Plan de Acompafiamiento Pedagégico
del cual mi pupilo debera participar de manera obligatoria de modo de recibir el apoyo necesario

para desarrollar de manera éptima el proceso académico en curso.

Este Plan serd informado al inicio del afo escolar en relacién a su enfoque, tiempos y espacios.

Como apoderado/a me comprometo a apoyar e incentivar a mi pupilo para que cumpla con todas

las acciones incluidas en el Plan mencionado.

Firma Apoderado/a

Correo electrénico apoderado/a

Firma Profesor/a Tutor/a

Firma Gestor/a Pedagdgico/a
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ANEXO 6.

CARTA DE APELACION (Porcentaje asistencia bajo el 85%)

En Santiago, a de de 202

Sefior
Hugo Césped Hermann
Director Liceo de Aplicacion Santiago

Presente

Estimado Director:

Por medio de la presente, yo

(nombre del apoderado/a) RUT N° , apoderado/a del

estudiante RUT N° , del curso

expongo a Ud. los motivos que justifican el alto porcentaje de inasistencia de mi hijo:

Adjunto documentos que respaldan mi argumentacion.
Finalmente, solicito a Ud. considerar las razones expuestas para dar cumplimiento al articulo 24 del

Reglamento de Evaluacidon y Promocidn vigente.

Cordialmente,

Firma apoderado/a

Correo electrénico apoderado/a

Teléfono apoderado/a
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ANEXO 7. APOYO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES LRPA N°20.084

Este Plan de Apoyo Pedagdgico (PAP), disefiado por la Unidad Técnico Pedagdgica del Liceo de
Aplicacidn se enmarca en el contexto del Programa de apoyo socioeducativo (ASE)

“Apoya la inclusion y reinsercion educativa de los jovenes que se encuentran cumpliendo medidas
cautelares y sanciones penales, tanto en los centros privativos de libertad como en el medio libre
(excepto SBC) con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los doce afios de escolaridad
obligatoria” a estudiantes que se encuentran en internacion provisoria y pertenecen a la matricula
escolar, segun SIGE, en el aiio en curso de nuestro establecimiento.

Nombre estudiante

Antecedentes socioeducativos

Fecha internacién

Centro de internacidn

Nombre apoderado/a

Correo-teléfono contacto

Material de apoyo pedagdgico

Fecha retiro material

Fecha devolucién

Retroalimentacion

Firma apoderado/a

Firma Unidad Técnico Pedagdgica

7 Ministerio de Justicia y DD.HH.
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ANEXO 8

Flujograma acomparnamiento pedagogico en contexto de DP

Al retorno, UTP entrega al
estudiante un calendario de

g evaluaciones, que deben firmar
sus docentes a asignatura,
seguin criterio pedagdgico.

.Q. UTP informa del material de apoyo a
o1 0 Orientadoras para el acompafiamiento
remoto si el DP es de 10 dias.

Consideraciones pedagégicas 0S5
y normativas al cuerpo
docente cuando aplica
medida cautelar de 10 dias
habiles de suspension

:

ooo
ooo
ooo

Estudiante queda con sus procesos pedagégicos y

@)caliﬁcaciones en pausa hasta su retorno. Si la
situacion es a fin de semestre, se coordina con
UTP el cierre de calificaciones.

@ by IG Notifica a docentes del curso los dias de suspension con

o1 aa ;::I}gia a UTP, Convivencia, Docente Tutor/a, Orientacion y

IG Inicia DP abreviado a estudiante involucrado en faltas al
=P reglamento y UTP entrega material pedagégico formativo (No

calificado), ademas de cédigos Classroom correspondientes

“4s
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ANEXO 9

LICEO DE APLICACION
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

CARTA DE COMPROMISO

ESTUDIANTE

CURSO

PROFESOR/A TUTOR/A

Motivos de la firma de Carta de Compromiso
(Marque con X las casillas correspondientes a la situacidn del estudiante)

Situacién académica Asistencia y | Situacién disciplinaria Convivencia
puntualidad dentro del curso
Promedio a la fecha: % de asistencia: Cantidad de
anotaciones:

Observaciones:

Yo (nombre apoderado/a) , tomo conocimiento de la
situacion de mi pupilo y me comprometo a llevar a cabo un apoyo y exigencia sistematicos con mi
pupilo en su desarrollo académico y conductual durante el segundo semestre, velando por superar
las problematicas presentes hasta la fecha.

Yo (nombre estudiante) , tomo conocimiento y
me comprometo a mejorar mi actitud y disposicion frente al trabajo escolar durante lo que resta
del presente afio. De no hacerlo pongo en riesgo mi rendimiento académico y promocidn de curso.

Firma estudiante

Firma apoderado/a
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ANEXO 10. REGLAMENTO Y PROTOCOLO PROCESO ELECTIVIDAD
Plan Diferenciado y Electivo 3° y 4° medio

Art. 1. Segun el decreto N° 193/2019 del Ministerio de Educacidn, se sefiala que que en el proceso
de electividad “serdn las comunidades las que organizan los procesos de electividad de manera
responsable, transparente e informada. Para velar que estos principios estén presentes en el
proceso, se ha desarrollado el siguiente protocolo que incorpora fases normativas y de
implementacidn, con el propdsito de regular los procesos pedagdgicos del estudiantado” (p. 4).

Art. 2. La cantidad de asignaturas del plan diferenciado que se ofreceran dependerd de la
proyecciéon de matricula, logistica, dotacién docente y lineamientos institucionales (PEI, MEC,
Mineduc, etc).

Art. 3. Las asignaturas tienen cupos definidos, y no se podran impartir en caso de conformar
grupos de menos de 20 estudiantes y que no sobrepasen 35 cupos, la asignacidén de asignatura en
caso de no lograr coincidir las 3 de preferencia, sera realizada por la Unidad Técnica Pedagdgica,
bajo criterios académicos y administrativos.

Art. 4. Las asignaturas tendran un sobre cupo excepcional para los estudiantes que ingresen a
nuestro establecimiento, después del 15 de abril teniendo asi las mismas posibilidades que el resto
del alumnado.

Art. 5. La estructura de oferta curricular del plan diferenciado para 3°y 4° serd la siguiente, segin
decreto 876/2019

Plan de de profundizacién
Debera garantizar que al menos dos de las siguientes tres areas sean cubiertas:

o Area A. Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
o Area B: Matematica, Ciencias
o Area C: Artes, Musica y Educacién Fisica y Salud.

Las asignaturas ofrecidas no pueden concentrarse en una misma disciplina dentro de un area.

Los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos afios del ciclo, no asi
la misma asignatura de 3° a 4° medio. Por ende, no podran tomar fisica o quimica dos veces, dado
que es un solo plan de estudio anual vigente en las bases curriculares.

La organizacidon de los grupos para impartir estas asignaturas dependera del establecimiento,
pudiendo organizarlos con estudiantes de ambos niveles juntos o por nivel; es decir, que se formen
grupos diferentes para estudiantes de 3° y 4° medio.

Plan Comuin de Formacion General Electivo

Conformado por las siguientes asignaturas:
. Historia, Geografia y Ciencias Sociales
. Artes
. Educacién Fisica y Salud
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. Religién ( Catdlica/ Evangélica)
Este plan implica lo siguiente:

Se incluye la asignatura de Religién, que debe ofrecerse en todos los establecimientos del pais
(decreto N° 924, 1983) con 2 horas semanales, pero que es optativa para los estudiantes y sus
familias.

Si la clase de religion no se dicta, las horas que a ella corresponden seran distribuidas por el
establecimiento en una o mas de las siguientes asignaturas: Artes, Educacién Fisica y Salud o
Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Nombre del Plan Area/Asignatura Horas

Plan de profundizacién Area A
Lengua vy Literatura, Filosofia, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales

Area B
Matematica, Ciencias 6 horas cada
i asignatura / 18
Area C

. e e hrs semanales
Artes, Musica, Educacidn Fisica y Salud.

Plan formacion general | - Historia, Geografia y Ciencias Sociales
electiva - Artes 2 hrs semanales
- Educacién Fisica y Salud
- Religion.

Art. 6. El proceso de electividad consta de 4 etapas:

a.- Planificacion: A inicios del segundo semestre, el Equipo UTP en coordinacién con
Departamentos de Asignatura, definen las asignaturas especificas dentro de cada area para ser
ofertadas a los estudiantes.

b.- Difusion: Cada Departamento de Asignatura, promueve e informa las asignaturas electivas de
profundizacidon segun los lineamientos del afio lectivo en curso dados por Equipo UTP. Estas
instancias seran definidas segun el contexto del afio lectivo en curso, pudiendo ser sala a sala, feria
de promocidn, material tipo flyer, charlas, etc.

c.- Eleccidn: La electividad se realizara mediante plataforma electrénica: Google Forms u otro que
se defina, contando con dos secciones a consultar: Plan de profundizacién y Plan de formacidn
general electivo. Solo se aceptaran inscripciones realizadas con correos institucionales y/o papel en
caso de estudiantes sin conectividad o eleccion asistida.

d.- Ajustes: Todo estudiante tendra derecho a solicitar la modificacion de (1) asignatura de su
electividad realizada (profundizacion o plan electivo), ya sea ajustando el bloque o reemplazando
por otra, aun asi, sera Unidad Técnica quien determinara si procede o no la solicitud, de acuerdo a
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cupos, disponibilidad del curso u otros. Estudiantes nuevos de 3° y 4° realizaran el procedimiento
en UTP segun disponibilidad de vacantes.

Por una parte, se realizard la consulta sobre las 2 horas pedagdgicas semanales del plan de
formacion general electivo (Religion Catdlica/evangélica, Educ Fisica, Artes® o Historia) donde se
debe elegir solamente una opcidén.

La segunda seccién consta del plan de profundizacion que corresponde a 3 asignaturas de 6 horas
semanales cada una, donde se debe elegir 4 de ellas. Tres de primera preferencia y una cuarta
opcidn para reubicar, en caso de no lograr la conformacién de grupos o que escojas 3 de la misma
area.

Art. 6. En caso de reprobar el curso actual 3° 0 4° y con estudiantes nuevos del nivel, se aplicard el
instrumento a inicios del afio lectivo para el proceso de electividad, segin disponibilidad de cupos.

Art. 7. Las asignaturas de profundizacién y electivas, no tienen pre requisito y no son vinculantes
de 3ro a 4to medio. Su espiritu es que sean una oportunidad de aprendizaje para los estudiantes y
que puedan desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes coherentes con nuestro PEI.

Art. 8. Cada docente tutor/a de curso, tendra que ser un facilitador/a del proceso, informando a
estudiantes y apoderados, las implicancias de la electividad y monitoreando sus plazos.

Art. 9. Los listados con ndminas de curso se realizardn en coordinacion Equipo Inspectoria General
y UTP. Los estudiantes solo podran incorporarse a los cursos con el papel de autorizacion
timbrado/firmado por Equipo UTP e Inspectoria los actualizara en néminas definitivas.

Art. 10. La Unica asignatura electiva sin incidencia en el promedio final sera religion.

Art. 11. En caso de que -por razones debidamente fundadas- un estudiante requiera realizar un
cambio de asignatura, podra solicitarlo hasta el 15 marzo o durante la Ultima semana de clases del
primer semestre. Solo se permitird un (1) cambio de asignatura en el afio y bajo los siguientes
lineamientos:

a.- La solicitud de cambio debe realizarse de manera presencial por el apoderado/a del estudiante
presentando la documentacién médica, judicial, equipos profesionales del liceo, etc. que
justifiquen la solicitud de cambio.

b.- En caso de aprobarse el cambio por parte del equipo de UTP, las calificaciones se traspasaran a
la nueva asignatura y serd deber del estudiante ponerse al dia con todas las tareas académicas
realizadas a la fecha.

c.- En caso de cambiar desde la asignatura de religion a otra del plan electivo, no habra traspaso de
calificaciones.

8 Bases curriculares indican artes visuales/ musica / danza y/o teatro.

32



ANEXO 11. INDICACIONES PARA LA REALIZACION DE HITOS INSTITUCIONALES

Fundamentacién

La integracién es clave para movilizar diversos aprendizajes y aplicarlos a situaciones reales a partir
de uno o varios ejes tematicos que relacionan distintos conocimientos y generan una comprension
profunda, significativa y auténtica de lo aprendido. De esta manera, es posible enfrentar la
fragmentacidn disciplinar dado por el contexto escolar.

La integracion de aprendizajes es una practica plausible para la implementacién del curriculum
nacional, a través de la contextualizacidn y resignificacion de por parte del establecimiento
educacional, tal como lo admite el marco normativo vigente. Por tanto, esta estrategia fortaleceria
la apropiacién, gestiéon y resignificado del curriculum por parte de los equipos docentes vy
estudiantes, con los aprendizajes basales, complementarios y transversales de una o mas
asignaturas.’

Procedimiento operativo

La propuesta o proyecto, debe ser presentada por escrito formal al Director, Unidad Técnico
Pedagodgica e Inspectoria General, al menos 2 meses antes de su ejecucion. Si la actividad implica
gastos mayores, debe ser presentada 4 meses antes de su ejecucion.

Aprobado el proyecto, el o los departamentos organizadores deben presentar una planificacion
breve de la actividad que incluye: Objetivo, Participantes, Tareas, Funciones, recursos necesarios,
en caso de ser una actividad evaluada para los estudiantes es imprescindible el Instrumento o
modalidad de evaluacion.

La actividad sélo podra ser aplazada, por razones de fuerza mayor debidamente fundamentadas.
En caso que asi sea, sera solo una vez.

Realizada la actividad el o los departamentos involucrados, tendran 10 dias habiles para la entrega
de resultados evaluativos, segln el instrumento de evaluacién presentado. Posterior a la actividad,
el o los departamentos deben acordar conjuntamente con Unidad Técnica el informe de impacto o
modalidad de evaluacién de la actividad. (focus group, informe ejecutivo, encuestas, metodologia
de analisis, etc)

La coordinacion de toda accién de este tipo sera realizada por el Departamento de Extension de la
Unidad Técnico Pedagdgica.

® UCE-MINEDUC, (2023). Integracion de aprendizaje, Orientaciones para la gestion curricular.
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