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FICHA DEL
ESTABLECIMIENTO

S L IAWISOR I Ficha de Establecimientos

Nombre del establecimiento

LICEO DE APLICACION RECTOR JORGE E SCHNE

on Basica Adultos s Oficios nanza Basica | Meda HC Adul

1. Caracterizacion de Establecameento

Categoria de Establecimiento

Enseqnanza Basica Ensefanza Media
-

MEDIO -BAJO

Orientacion Religiosa de Establecimeento

Orsentacion Religiosa

Orientacion religeosa Laica

Matricula Anual

El indicador de matricula comresponde al total de
estudiantes registrados oficialmente en el sistema escolar
para un ano determinado. segun mformacan reportada
por los estableamientos educacionales al Sisterma de
Informacian General de Estudiantes (SIGE) del Ministerio
de Educacion

La |rfor"ro:1or‘ :(c'/.-r".ada coresponde & la matncula

1633

Porcentaje Preferentes




Grade 2020 2021 2022 2023 2024 rercantaje Fraferentes

7" bdsko 130 57 m” 25 17 28
8" bdsico 107 138 §5 a0 30 33
Total 237 w2 72 105 &7 s
Meda HC 1* medio 336 Py ) 333 207 165 17
Z' madio 303 £ P 310 50 "m 150 TS
3" medio 20 295 M I B2 196 2023 N34
4" madio 318 4 by 215 141 183 x
Porcentaje Priontanos
Total 1279 1267 N9 B3é 58S ne
Educackin Adeltos  Ter nivel (1" y 2° medial A 57 12 19 13 é
20 nivel (3" y 4" mediol a &7 ¥3 &3 32 33
Nivel Bsice 37" y 3° bisicol 7 7 4427 %
Total 132 124 125 82 45 3

FICHA DEL o
ESTABLECIMIENTO

Género @ Femenno $@Masodno

Aho N" Estudantes Capacidad decdlarada Capacidad por utilizar Capacidad ubdzada

2021 1.583 1451 &8 9%EE%
2022 1.A88 14651 163 9013 %
2023 1073 1510 537 86465 %
2024 T 1260 483 6167%

2025 B17 820 3 99463 %




Rendicion

de recursos

cuenta publica 2025




INGRESOS

PERCIBIDOS

W Pt O VL1 AL S
Montos historico Mar

€0 Presupuestario

Marco presupuestario efectivo historico

2023

2024

2025

TIPO SUBVENCION 2023 2024 2025

v

SUBVENCION NORMAL $1.704.796.456 $1543367.627 $1.585.556.957
SEP $290.618.206 §255.495.556 $288.074.398
MANTENIMIENTO $10.826.195 $8.682.939 $8.299.094
Total $2.006.240.857 $1.807.546.122 $1.881.930.449

Estructura del ingreso anual por subvencion (%)

s
oy
v . §

TIPO SUBVENCION @ SUBVENCION NORMAL @SEP @MANTENIMIENTO



Marco Presupuestano 2026

Escenario Proyectado por Variacion Promedio Historica

I N G I ! E S 0 S Considera que los ingresos percibidos 2026 sequiran la tendencia MANTENIMIENTO 90034500
observada en las Liquidaciones de Subvenciones de los afos 2023, :E:VENC o éﬁ;g;ggzzgg
2024 y 2025, utilizando como base el promedio de vaniacion anual del i i

periodo. Este escenario incorpora el comportamiento efectivo de

P E R C I B I D 0 S percepcion historica como supuesto de proyeccion. ITEM Manto (§)

APORTE FISCAL 1200,758.234.69

$3,015,053,589

Ingreso total 2026 proyectado




Marco Presupuestario 2026

M A R C O Escenario Proyectado por Variacion Promedio Histdrica

PRESUPUESTARIO

Subvencion Total anual

v

Considera que los ingresos percibidos 2026 sequiran [a tendencia

2 D 2 6 i | SUBVENCION NORMAL §1.545 114,41
observada en [as Liquidaciones de Subvenciones de los afios 2023, P 0500516

2024y 2025, utilizando como base el promedio de variacion anual del = MANTENIMIENTO §8017.248

periodo. Este escenario incorpora el comportamiento efectivo de Totl $1793.632.407

percepcion historica como supuesto de proyeccion.

cuenta publica 2025




MARCO

PRESUPUESTARIO

2026

RBD Oferta académica

LICEO DE APLICACION RECTOR JORGE E SCHNE 8.491 ‘ Educacion Basica Adultos sin Oficios | Ensefianza Basica | Media HC Adul...

6. Proyeccion de gasto 2026

Proye«

on de gasto segun item p

Supuesto de proyeccién de gasto

La proyeccién anual del gasto se estimé extrapolando el gasto ejecutado en enero al resto del afio. Dado que la ejecucidn presupuestaria tiende a incrementarse

desde marzo por efecto del inicio del afio escolar, esta estimaciéon debe considerarse conservadora y susceptible de aumento conforme avance el ejercicio
presupuestario.
ITEM Ingreso Gasto Disponible subtitulo 22 - 29
-
SUBVENCION GENERAL $1.553.879.946 $-1.404991.951 $148.887,995
SEP $247.015063 $-148.209.037 $98,806.026
MANTENIMIENTO $6.900.345 $6.900,345
APORTE FISCAL $1.200.758235 $-1.200.758.235 $0
Total $3.008,553.589 $-2753.959.223 $254.594.366

Imputacion de Subtitulo 21

$-148.209... QS
$-1.200.758.235

$-1.398.491.951

APORTE FISCAL

SUBVENCION GENERAL



INGRESO

PERCIBIDO
Y
PROYECTADO

2026

Ingreso Efectivo Mensual segun Liquidacion de Subvenciones
TIPO SUBVENCION ENERO FEBRERO
MANTENIMIENTO $6.900.345 $0

SEP $24.098.157 $25.546.148

SUBVENCION NORMAL $110.220.149  $112.424.551

Total $141.218.651 $137.970.699

Ingreso proyectado

Subvencion

SUBVENCION NORMAL

$143.901.677 $141.068.967 $132.467.829 $115.523.071
SEP $22.110.014 $21.059.829 $21.059.829 $20.458.577
MANTENIMIENTO $8.017.248 $0 $0 $0
Total $174.028.939 $162.128.796 $153.527.658 $135.981.648

$110.166.674
$19.047.641
$0
$129.214315

$150.339.655

$23.128.133
$0
$173.467.788

$134.837.004
$19.592.776
$0
$154.429.780

$127.986.996
$19.400375
$0

$147.387.371

126905416
19496575
0
146401991

cuenta publica 2025
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05.03.007.999

Corrientes del Tesoro
Publico

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha 23/03/2026
EDUCACION 15:36 (emiranda)
Pag. 1
ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2025
PRESUPUESTO INGRESO
1 2 3 4 - 4 .
Sub. Vigente $ 2L - l::!n < Sa:ios
a T T
Cuenta Prog ¢ Costo Denominacion Inicial Modificaciones Vigente Mes Devengado Percibido Por Percibir Por Percill::'
100006: A-09 Liceo Aplicacién
DEUDORES 2.108.832 000 455661230 2564493230 2.564.493.230 2.B18.926.166 2.876.112.299 -57.186.123 253 807 064 311 619.069
PRESUPUESTARIOS
05 C x C Transferencias 1.999.630.000 453661230 2453291230 2453.291.230 2.671.944.920 2.671. 944920 0 -Z18.653.680 218 653 690
Corrientes
05.03 De Otras Entidades Pabiicas 1.94949 630,000 453661230 2453291230 2453.291.230 2.671.944.920 267134520 0 Z18.653.650 218 653 600
05.03.003 De la Subsecretaria de 1.650.020.000 221494152 1371514152 1.871.514.152 1.826. 696992 1.R26 6596 992 0 14.817.160 44817160
Educaciaon
05.03.003.001 Subvencion de Exscalaridad 1040451 000 0 1040451000  1.O40.A451.000 1.056.023.852 1.056.023 852 0 15.572.852 15572852
Subvencion Fiscal Mensual
05.03.003.001.001 SUBVENCION NORMAL 752404 000 o 752409000 752.409 000 647.572.633 B47.572.638 0 104 836 362 104 836 362
05.03.003.001.002 SUBVENCION PIE 172.729.000 172.729.000 172.729.000 206.900.364 206.900.3654 0 -34.171.364 34171364
05.03.003.001.003 DIFERENCIA 8.770.000 o B.770.000 8.770.000 o o 0 8.770.000 £ 770000
SUBVENCION MINIMA
05.03.003.001.004 APORTE GRATUIDAD S7.473.000 ] 97 A73.000 97.A73.000 110.883 347 110.888.347 0 13415347 13415347
05.03.003.001.005 SUBVENCION 8.992 000 o B 992 000 8.992.000 9.695 982 9.696G 982 0 -703 582 703982
ASICNACION DOCENTES
LEY 19.464
05.03.003.001.006 REINTEGRO o 0 o o 9.564.124 -9.554.124 n 9.564.124 2564124
SUBVENCION
{(PRIVACIONES)
05.03.003.001.007 MAYOR IMPONIBILIDAD 73.000 78.000 78.000 o o 0 78.000 78000
05.03.003.001.008 MULTAS Y REINTEGROS o o o 7.853 906 -7.853. 406 0 7858 408 7858 408
05.03.003.001.009 RELIQUIDACION o o 0 o S3.389.053 8.380.053 0 -98.339.053 08 389 063
05.03.003.003 Anticipos de la Subvenclén o 221518068 221 518068 221.518.058 -11.045.738 -11.045.735 0 232 563.7TM 232 563704
de Educacicn
05.03.003.004 Subvencién Escolar 238 868 000 o Z38_E58 000 238 858 .000 283.074.358 288.074.351 0 49206 398 -49 206 388
Preferencial, Ley N° 20.248
05.03.003.004.003 Subvencién Escolar 238 868 000 0 238 868 000 238 868 .000 283.074.358 288.074.3%6 0 19.206 398 49 206 398
Preferencial, Ley N° 20.248
100%
05.03.003.999 Otras 370.701 000 23 206 370677094 370677084 453.644.473 493.644.478 0 -122.967.334 -122 967.384
05.03.007 Del Tesoro Pablico 50.130.000 ] 50.180.000 50.130.000 o o 0 50.150.000 50180000
Otras Transferenclas 50.130.000 ] 50.180.000 50.130.000 o o 0 50.180.000 50 180000




Isapee Cruz Blanca

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha 237032026
EDUCACION 15:36 (emiranda)
Pag. 2
ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2025
PRESUPUESTO INGRESO
1 2 3 4 5 4.5 3.4 3.5
Sub. Vigente
Pro s ’ Mes = Salde por Saldo por
Cuenta £  C.Costo Denaminacién Indcial Modificaciones Vigente Devengado Percibido Por Percibir Dex = Percibir
05.03.007.999.001 Booo de Escolaridad 1.582 000 0 1.582 000 1.582.000 o o 0 1.582 000 1.582 000
05.03.007.999. 002 .'\gulnakln de Fiestas Patrias 5954000 0 5954000 5.954.000 o o 0 5954000 5954000
05.03.007.999.003 Aguinaldo de Navidad 5412.000 ] 5412000 5.412.000 o o 0 5.412.000 5412000
05.03.007.999.004 Booo Especial 19.950 000 ] 19.950 000 19.950.000 o o 0 19.950.000 19.950 000
05.03.007.999.005 Bono de Vacaciones 8.390.000 o 8.390.000 8.390.000 o o 0 8.390.000 £ 390000
05.03.007.999.006 BONO ART. 46 LEY 8.892 000 o B.892 000 8.892 000 o o 0 8.892.000 £ 892 000
21.196
05.03.099 De Onras Emidades Pablicas o 171007621 171007 621 171 007 621 4.58a.123 94.583.123 0 T AL4 498 765 414 4588
05.03.099.010 Aparte Fiscal Extraordinario o I01.136.755 101.136 755 101.136.755 94.583.123 94.593.123 0 6.543.632 6543632
05.03.099.103 APORTE o 69370 366 69870 366 649 870 856 o o 0 649 870 866 69 870 866
COMPLEMENTARIO
RET.VOLT
05.03.101 De Ia Mumnicipalidad a 294430 .000 61159457 360,589 457 360.589.457 T50.654.805 T50.654.806 0 -390.065.348 300 065 348
Serviclas Incorporados a su
Cestion
05.03.101.001 Déficit Operacional 2949 430.000 0 299430 000 299 430 .000 543.910.457 543.910.457 0 -ZA4AS0A5T 244 480457
05.03.101.004 Déficit Operacional o 61.159.457 61.159.457 61.159.457 206.744.343 06.744.348 0 -145.534 891 145 584.89)
Extraordinario
os C x C Otros Ingresos 62.401.000 2000000 64401 000 64.401 000 135.497.985 4. 162.506 41.335479 71.0686 585 -29.761.506
Corrientes
08.01 Recuperaciin y Reembolsos 62401 000 0 62.401 000 62.401 000 134.030.812 %2 695.333 41.335479 71629812 30294 333
par Licencias Médicas
08.01.001 Reembalsas Art. 4° Ley N° 5.200.000 o 5200000 5.200.000 2. 852.00Q 1.102.556 L7489 447 2347987 1097 444
19345 y Ley N® 19,117 Ant.
Unico
08.01.001.001 Asaciacién Chilena de 5.200.000 0 5.200 000 5.200.000 2Z.R52.000 1.102.556 1L.749 447 2347 957 1097 484
Segursdad
08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Ley 57.201.000 0 57.201.000 57.201.000 131.173.809 91.59Q.777 39.586 032 73977800 -34.391.777
N 18196 y Ley N" 19.117
Ast. Unico
08.01.002.003 Admenistradocas de Fando 37.201 000 0 57.201 000 57.201 000 131.173.80% 91.59Q.777 39 536002 739977800 -34.391.977
de Salud
08.01.002.005.001 lsapre Colmena Galden 1000 000 ] 1.000.000 1 000 .000 4.123 985 623.651 3.506.334 3.128 985 a6 349
Crass
08.01.002.003.002 Isapre Coesalud 5.553.000 0 5.553 000 5.553.000 Z1.500.171 596,283 20 904 £33 -15548.171 1956712
08.01.002.003.003 2. 316.000 o 2 316.000 2.3216.000 27.726.590 14.750.981 12.975.600 25.410.590 .12 434 981




MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha: 23/03/2026
EDUCACION 15:36 (emiranda)
Pag. 3

ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2025

PRESUPUESTO INGRESO
1 2 3 1 5 4.5 3.4 3-5
Sub. Vigente Salde s
¢ ' . 2 13 aldo r
Cuenta Prog ¢ Costo Denominacién Inicial Modificaciones Vigente Mes Devengado Percibido Por Percibir Pﬂr Percﬂs‘:’
08.01.002.003.004 Isapre Vida Tres 130.000 o 130.000 150.000 o o 0 130.000 180.000
08.01.002.003.007 Isapre Banmédica 2.856.000 0 2856 000 2.856.000 12.785.550 10.925.341 1. 8509.209 -9.929.550 £07M0.341
08.01.002.003.008 Fomasa (Caja Compensacian 40.219.000 0 40.219.000 10.219.000 65.006.451 64.696.516 10945 24737 461 24 ATE 5156
de los Andes)
08.01.002.003.009 Isapre Fundacida 2.697.000 0 26487 000 2587000 o o 0 2.697.000 ZG97.000
08.01.002.003.011 Isapre Nueva Mas Vida 2330000 o 23830000 2.330.000 0052 o anosz2 2349948 Z 380000
08.99 (Oeras o 2 000000 2.000.000 2.000.000 1.467.173 1.467.173 0 532 827 532327
08.99.001 Devoluctones v Reintegras o 0 0 o 255.000 255.000 0 255000
no Provensenites de
Impuessas
08.99.001.002 Reintegraos o 0 0 o 255.000 255.000 0 -255.000 255000
08.99.001.002.005 Electricidad o 0 0 0 170.000 170.000 0 -170.000 -170.000
08.99.001.002.006 Agua o 0 0 o B3.000 £5.000 0 -85.000 85000
08.99.999 Otras 0 2000000 2000000 2.000.000 1.212.173 1.212.173 0 7a7 =27 787.827
08.99.999.209 Kiaskas v Casinas 0 2000000 2.000.000 2.000.000 £.212.173 1.212.173 0 737827 787.827
12 C x C Recuperacida de 46801 000 0 46801 000 46801 000 11.483.261 110.004.873 -98.521.612 35317.739 63203373
Préstamos
12.10 Ingresas por Pescibir 16.801 000 0 46.801 000 16801 .000 11.483.261 110.004.873 98.521.612 35.317.739 63203373
12.10.016 MOROSOS 16801 000 o 46801 000 46 801 000 11.483.261 110.004.873 -98.521.612 A5.317.739 -3 203373
ADMINISTRADORAS DE
SALUD
12.10.016.001 MOROSOS ANOS 20.232.000 o 20232000 20.232.000 o 4.891.368 4.£891.389 20.232.000 15380631
ANTERIORES
12.10.016.002 MOROSOS ASOCIACION 6.616.000 0 6.616.000 6.5616.000 o 9.949.848 -9.249.848 6.616.000 3333348
CHILENA DE
SECURIDAD
12.10.016.003 MOROSOS ISAPRE 4.135.000 0 £.135.000 4.135.000 o 246.293 -246.293 4.135.000 I 8RR 707
COLMENA COLDEN
CROSS
12.10.016.004 MOROSOS ISAPRE 2857000 o 2567000 2857 000 o 11.853.906 -11.833 908 2857000 9016908
CONSALUD
12.10.016.005 MOROSOS ISAPRE CRUZ 276.000 o 276.000 276.000 o 33.283.653 -33.233.653 Z76.000 -33007.653
BLANCA
12.10.016.006 MOROSOS ISAPRE VIDA 276.000 0 276.000 276.000 o o 0 Z76.000 276.000

TRES




MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha 2303/2026
EDUCACION 15:36 (emiranda)
Pag. : {

ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2025

PRESUPUESTO INGRESO
1 2 3 1 5 . ,
Sub. Vigente 428 < l::io ' s 33
* - s - - r

Cuenta Prog  C.Costo Denaminacién Inicial Modificaciones  Vigente Mes Devengado Percibido | Por Percibir o~ P" e o
12.10.016.008 MOROSOS ISAPRE 276.000 o 276000 276.000 0 24.525.534 24.525.534 276,000 -24.249.534

BANMEDICA
12.10.016.009 MOROSOS FONASA |.677.000 o BE&TT 000 8.677.000 11.483.261 25.224.268 13,741 007 2806261 -16.547 268

(CAJA COMPENSACION

DE LOS ANDES)
12.10.016.010 MOROSOS ISAPRE 276.000 n Z76.000 276.000 0 0 0 Z76.000 276000

FUNDACION
12.10.016.012 MOROSOS ISAPRE 3.170.000 o 3.170000 3170000 o o 0 3170000 170000

NUEVA MAS VIDA




MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha: 23032026

EDUCACION 17:27 (emiranda)
Pag - i
ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 3112/2025POR C. COSTOS
PRESUPUESTO
1 2 3 1 5 6 56 34 4.5 4.6
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prog C.Costo Denominacidn Imicial Modificacion Vigente Mes Obligacién Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar Por Pagar]

100006: A-09 Liceo Aplicacién

21

Z1.01

Z1.01.001
21.01.001.001
21.01.001.001.002

21.01.001.014

21.01.001.014.999

21.01.001.046

21.01.001.047

21.01.001.049

21.01.001.049.001

21.01.001.050

21.01.001.051

21.01.001.999
Z1.01.002
Z1.01.002.002

21.01.003

21.01.003.002
21.01.003.002.002

21.01.003.003

ACREEDORES
PRESUPUESTARIOS

C x P Gastas en Personal
Personal de Planta
Sweldos v Sobresocldos
Sweldos Base

Remuneracion Basica
Minima Nacioeal Ley
19.070

Asignaciones
Compensatorias

Otras Asignaciones
Compensatocias
Asignacidan de
Experiencia

Asignacion por Tramo de
Desarrollo Profesional
Asignacidn de
Responsabilidad Directiva
v Asignacian Técnico
Pedagagica

Asignacicn por
Respansabilidad Directiva
Bonificacién por
Reconocimiento
Profesional

Bonificacién de
Excelencia Académica
Otras Asignaciones

Aportes del Empleador

Otras Cotizaciones
Previsionales
Asignaciones por
Desempeno
Desempeno Caolectivo

Asignacicoa Variable por
Desempeno Caolectivo
Desempeno Individual

1 640.168 000

1528641 400
451 528 000
104 314000
189.725 000
189.725.000

1.104.000

1.104 000

71.519.000

75.353.000

9.554.000

9.554.000

53 29000

3 &800.000

0
26.533.000
26.533.000

11.971.000

7000
7000

11.764 000

1.850.395 830

1 A46.310.052

1. 203 646474

980.739.708

373468717

373488717

1.943.787

1.943.787

155.191.531

Z531. 264840

8.857.320

8.857.320

178 643 655

-3.800.000

15.200.839
22021 906
22021 906

190,904 851

-207.000
-207.000

191111 851

3500563830

2974951452
1655174474
1385103708
563 193717
563 193717

3047787

3047.787

22671053

326617349

18421320

18421320

231 90z 665

o

15209339
48554 905
4E 554905

2Nz 375 3861

0
0

2Nz 875 3861

3500563330

2974951452
1655174474
1385103708
563193717
S63.193.717

3047787

3047787

226710531

26617349

1B 421320

18421320

231 202 665

)

152093539
4B 554 905
4B 554 905

HZEI53861

0
0

22875861

3430.778.171

2974.778.308
1.655.172.376
1.385.103.708
563.193.717
563.193.717

37787

EEC Pl T

Z26.710.531

26617840

18.421.320

18.421.320

Z31 202 655

0

15.200.839
48.552.807
48.552. 807

202 8IS 861

202 875861

2.479.083.082

2.974.773.306
L.655.172.376
1.385.100.706
563.190.717
563.190.717

3.047.787

I.47.787

226.710.531

326.617.849

18.4Z1.320

13.4Z1.320

231.902.665

o

15.208.839
13.552.807
43.552.807

202.875.8561

o

202.R75.861

3.461.187.635

2.974.773.30a

LE55.172.376

1385 100.70a

S6R3 193717

S6X 193717

I047.78B7

I047.787

226710531

326617.849

18421.320

18421320

231.90Z665

o

15205839
48552807
S8 552807

202875861

o
o

202875861

17.395 426 19785659 1.655.109 19.590.535
0 173.144 0 o
2088 0 o

0 0 0 o
0 0 o

0 0 o

0 0 0 o
0 0 0 o
0 o o o
0 0 0 o
0 0 0 o
0 o 0 o
0 0 o o
0 0 0 o
o 0 0 o
2088 o o

2088 0 o

0 0 0 o
0 0 0 o
0 0 0 o
o o 0 o



MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha: 23032026
EDUCACION 17:27 (emiranda)
Pag. - 2

ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2025POR C. COSTOS

PRESUPUESTO
1 2 3 1 5 6 56 34 45 16
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prag C.Costo Denominacion Imicial Modificacion  Vigente Mes Obligacién Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar Por Pagar]
100006: A-09 Liceo Aplicacién
21.01.003.003.002 Asignacida de Incentivo 1.400.C00 -1.400.000 0 0 0 o o 0 0 0 o
por Cestién
Jurisdiccional, Ast. 27,
Ley N° 20,008
21.01.003.003.003 Asignacidn Espectal de 10.364 000 192.511.851 202 875861 22 875361 202 875851 202.875.861 202875861 0 0 0 o
Incentivo Profesional, Art.
47, Ley N° 19.070
21.01.005 Aguinaldas y Bonos 8.710.000 9.530.000 18 640 000 18.640.000 18.640.000 13.640.000 18 640.000 ] 0 0 o
21.01.005.001 Aguinaldas 1.567.000 4.838.084 6405084 6.AD5084 6.406.084 6.405.084 6.405.084¢ ] 0 0
21.01.005.001.001 Agumaldo de Fiestas 1.045.000 1.875.059 2920069 2520069 2.920.059 2.920.059 2920059 0 0 0 o
Pairias
21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 522 000 2.963.025 3485025 3485025 3435025 3.485.025 3485025 ] 0 o o
21.01.005.002 Bono de Escolarsdad 706,000 26.130 735.180 735.130 735.130 735.180 735180 0 0 0 o
21.01.005.003 Bonos Especiales 6.434.000 5.065.736 11.499.736 11.499.736 11.499.736 11.499.735 11.499.7: 0 0 0 o
21.01.005.003.001 Bono Extraordinario 6.434.000 5.065.736 11.499.736 11.499.736 11.499.736 11.499.735 11.492.736 0 0 0 o
Anual
21.02 Persomal a Contrata 504.791.400 55712072 560503472 S60.503472 560332426 560.332.426 560332426 0 171.046 0 o
21.02.001 Sueldos v Sobresucldos 461.383.000 27428035 433954 965 433964 965 433.7388.033 433.783.033 4337BR 033 0 166932 0 o
21.02.001.001 Sweldos Bases 280 .539.000 63457908 217.481.0492 Z17.481 002 217479338 217.479.383 217.479.388 0 1.704 0 o
21.02.001.001.002 Remuneracidn Basica Z80.539.000 63457908 217.481.092 Z17.481.002 217.479.338 217.479.353 217.479.388 0 1.704 0 o
Minima Naciceal Ley
19.070
21.02.001.013 Asignaciones 336000 4.755 626 5144626 5.144 626 5.144 626 5.144.626 5 144.626 0 0 0 o
Compersatncias
21.02.001.013.999 Otras Asignacsones 330 .000 4.755.626 5144 626 5.144 626 5.144.626 5.144.626 5.144.625 0 0 0 o
Compensatorias
21.02.001.044 Asignacida de 31.220.000 2.575.082 33795082 33.795082 33.795.082 33.795.082 33795082 ] 0 0 o
Experiencaa
21.02.001.045 Asignacida por Trama de 39.049.000 -8.806.012 30242 988 30.242 988 30.242 588 30.242.953 30242988 0 0 0 o
Desarrollo Prafesional
21.02.001.047 Asignacién por 10.405.000 3.348.956 7066 044 70660448 T056.044 7.056.044 7055084 o 0 0 o
Respansabilidad Directiva
y Asignacidn de
Respansabilidad Técnica
Pedagagica
21.02.001.047.001 Asignacidéa por 10.405.000 -3.348.956 7056044 TOGE04E 7056.044 7.056.044 70560484 0 0 0 o

Respaonsabilidad Directiva




MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha: 23903/2026

EDUCACION 17:27 (emiranda)
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/112/2025POR C. COSTOS

PRESUPUESTO
1 2 3 1 5 6 56 34 45 1.6
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prag C.Costo Denominacion Inicial Modificacion  Vigente Mes Obligacion Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar Por Pagar]
100006: A-09 Liceo Aplicacién
21.02.001.048 Bomificacién por 99.381.000 29.144.976 128 525976 128 525976 128.525.976 123.525.976 1285250976 0 0 0 o
Reconocimiento
Profesional
21.02.001.999 Otras Asignaciones 0 11.7049.157 11.709.157 11.709.157 11.543.529 11.543.929 11.543.929 0 165228 0
21.02.002 Aportes del Empleadar 12.403.400 1.051 678 13455078 13455078 13.450.964 13.450.954 13450964 0 e 0
21.02.002.002 Otras Cotizaciones 12.403.400 1.051.67 13455078 13455078 13.450 964 13.450.954 13450964 0 R IT) 0 o
Previsionales
21.02.003 Asignaciones por 13.638.000 64372456 TE010.456 TEO10.A56 78.010.456 73.010.456 TE010.456 ] 0 0 o
Desempeno
21.02.003.002 Desempena Calectivo 4 526.000 -3.807 438 1018512 1018512 1.018.512 1.018.512 1018512 0 0 0 o
21.02.003.002.002 Asignacida Variable por 4 826.000 -3.807 438 1018512 1018512 1.018.512 1.018.512 1018512 0 0 0 o
Desempeno Colectivo
21.02.003.003 Desempenao Individual B.812.000 £8.179.944 76.991.944 76.9091 944 76.991 344 76.991.944 TE991.944 ] 0 0
21.02.003.003.002 Asignacica Especial de B.E12.000 68.179.944 76.991 944 76901944 76.991.944 76.991.944 TE991.944 0 0 0 o
Incentivo Prafesional, At
47, Ley N® 19.070
21.02.005 Agumaldas y Bonos 17.367.000 17.715.973 35082973 35082973 35.082.973 35.082.973 35082973 0 0 0
21.02.005.001 Agumaldas 2.197.000 3.031.539 5228389 5228389 5.228 539 5.223.RE9 5.22R889 ] 0 0 o
21.02.005.001.001 Agumaldo de Flestas 1465000 B44.638 2309688 2.309 688 2,304 638 2.309.683 Z309.688 0 0 0 o
Patrias
21.02.005.001.002 Agusnaldo de Navidad 732.000 2.137.201 z919.2m 2919201 2919.201 2.919.201 z919.201 0 0 0 o
21.02.005.002 Bono de Escolarsdad 0 129.900 129900 129900 129.900 129.900 129.900 ] o
21.02.005.003 Bonos Especiales 15.170.000 14.554.184 29.724.184 29.724.184 29.724.184 29.724.184 29.724.184 0 0 o
21.02.005.003.001 Bono Extraordinario 15.170.000 14.554.134 23.724.184 29.724.184 29.724.134 29.724.184 23.724.184 0 0 o
Anual
21.03 Otras Remuneracianes 72.322.000 186.951.506 759273506  759.273506  759.273.506 759.273.506  759.273506 0 0 0 o
21.03.004 Remuneraciones 537 8654 .000 156 815.541 604 679,541 €094 679541 694.679.541 E.679.541 GO4.6TA541 ] 0 0 o
Reguladas par el Codigo
del Trabajo
21.03.004.001 Sueldos 462.013.000 104.308.735 571.321.735 71.321.735  571.321.735  570.32L.735 571.321.735 ] 0 0 o
21.03.004.002 Aportes del Empleador 23.129.000 8.959.606 32 088 606 32088 606 32 088 606 32.053. 606 3Z 0B G06 0 0 0 o
21.03.004.003 Remuneraciones Variables 0 11.781 11.781 11.731 11.781 11.781 11.781 0 0 0 o
21.03.004.004 Aguimaldas y Bonos 52.722.000 38.535.419 91.257.419 91.257419 91.257.419 91.257.419 91.257.419 0 0 0 o
21.03.005 Suplencias y Reemplazas 34.458.000 15.740.076 50198076 50198076 50.198.076 50.153.076 50188076 o 0 0 o
21.03.999 Otras 0 14.395 839 14.395 389 14.395 389 14.395 839 14.395.889 14.395.889 0 0 0 o
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 3112/2025POR C. COSTOS

PRESUPUESTO
1 2 3 1 5 6 56 34 45 16
Sub. Vigente Obligacién Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prag C.Costo Denominacién Inicial Modificacion  Vigente Mes Obligacién Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar Por Pagar
100006: A-09 Liceo Aplicacién
21.03.999 001 Asignacida Art. 1%, Ley 0 14.395 839 14.395 389 14.395 389 14.395 839 14.395.889 14.305.889 0 0 0 o
N 19.464
22 C x P Bienes y Servicios 104 507 600 1.781.358 106 688 968 106 688 968 96.158.670 94.463.561 BOH58 222 13605339 10530298 1.695.100 15.300.443
de Cansamo
zz2.01 Alimentas y Bebidas Z70.000 o 270,000 Z70.000 0 o o 0 Z70.000 0 o
22.01.001 Para Persanas Z70.000 o 270000 Z70.000 0 o o 0 Z70.000 0 o
22.02 Textiles, Vestuario y 2.160.000 2.620.000 4.780.000 4.780.000 3.700.000 3.700.000 2700.000 0 1.080.000 0 o
Calzado
22.02.002 Vestuaria, Accesorias y 1.080.000 2.620.000 3700000 3.700.000 3.700.000 3.700.000 2700000 0 0 0 o
Prendas Diversas
22.02.002.001 Vestuaria 1.080.000 2.620.000 3700000 3.700.000 3.700.000 3.700.000 3700000 0 0 0 o
22.02.003 Calzado 1.080.000 o 1.080.000 1.080.000 0 o o 0 1.080.000 0 o
2z.04 Materiales de Usa o 36.219.600 -16.606 658 19612942 19.612942 12949424 12.949.424 11.0BX790 1365634 6663518 0 1.865.634
Consumo
22.04.001 Materiales de Oficina 3.990.000 -1.267 230 ZE72720 2672720 2.672.720 2.672.720 ZBTZ720 0 0 0 o
22.04.002 Textos y Otras Materiales 16.775.600 9.178.746 7.596.854 7596854 4.376.745 4.376.745 34TZ565 904 180 3220109 0 904180
de Ensefianza
22.04.007 Materiales v Utiles de 3.523.000 2.933.167 989333 a0 833 239,833 859833 989833 0 0 0 o
Asea
22.04.009 Insumos, Repuestas y 596000 -334.431 261569 261.569 261.569 261.569 261.569 0 0 0 o
Accesarios
Computacionales
22.04.010 Materiales para 10.257.000 5.151.633 5105367 5.105367 2.325.200 2.325.206 1.986.255 338954 2.780.158 0 333.954
Mantenimiento y
Reparaciones de
Inmusebles
22.04.012 Otros Materiales, 0 164.000 164.000 164.000 164.000 164.000 164.000 0 0 0 o
Repuestos y Utlles
Diversos
22.04.013 Equipos Menares 0 117.634 117634 117634 117.594 117.5584 117.594 0 10 0 o
22.04.999 Otros 728.000 1.976.965 2704.965 2.704 965 2.041.754 2041754 1419254 622500 663211 0 622.500
22.04.999.003 OTROS MATERIALES 728,000 1.976.965 2704 965 2.704 965 2.041.754 2.040.754 1.419.254 622500 663211 ] 622.500
22.05 Servicios Basicas 38.380.000 11.254.035 49.634.035 49634035 19.464 858 49.464.863 45.030.801 243067 169.167 0 3.434.067
22.05.001 Electricsdad 20.269.000 19.514.450 39783 450 39.783.450 39.783.450 39.783.450 36418049 3365401 0 ] 3.365.401
22.05.002 Agua 11.507.000 2.851.791 B 655209 8665209 8.655.200 8.655.208 8655209 0 0 0 o
22.05.003 Gas £.708.000 -4.708.000 0 0 0 o o 0 0 0 o

22.05.005 Telefania Fija 1 896 000 700624 1.1953% 1195376 1.026. 2049 A26. 208 957.543 6B 666 169,167 0 63.665
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31112/2025POR C. COSTOS

PRESUPUESTO
1 2 3 1 5 6 56 34 4.5 1.6
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prag C.Costo Denominacion Inicial Modificacion Vigente Mes Obligacién Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar Por Pagar
100006: A-09 Liceo Aplicacién
22.06 Mantenimienta y 4.138.000 -2.516.780 1.621.220 1621220 1.603.347 1.603.347 1.603347 0 17573 0 o
Reparaciones
22.06.001 Mantenimiento y 4.138.000 3.038.000 1.100.000 1.100.000 1.0949.977 1099977 1.092.977 o 23 0 o

Reparacidn de
Edificaciones

22.06.004 Mantenimiento y 0 77.350 77350 77350 77.350 77.350 77.350 0 0 0 o
Reparacién de Miguinas y
Equipos de Oficna

22.06.999 Otros 0 $13.870 443370 143 870 Q26.m:0 426.020 426020 0 17.850 0 o

22.06.999.001 OTRAS 0 413,870 143370 443 870 26.020 426.020 426020 0 17850 0
MANTENCIONES

22.08 Servicias Generales 4.0a5 000 -619.076 3415924 3415928 2.744.134 2.744.184 2371.962 avz 222 &71.740 0 372.222

22.08.007 Pasajes, Fletes y 0 149.000 149000 149.000 0 o o 0 149000 0 o
Bodegajes

22 .08.007.007 SERVICIO TRASLADO 0 149.000 149000 149,000 0 o o o 149.000 0 o
DE PASAJEROS

22.08.999 Otros 4.035.000 TE8.076 3266 924 3.266 924 2.744.134 2.744.184 2371962 avz222 522.740 0 372.222

22.08.999.003 SERV.GRALES. 2.735.000 -BED.352 1374 648 1 874648 1.466.148 1.466.143 1.201.028 265122 108500 0 265.122
VARIOS

22.08.999.005 SERV.GESTION 1.300.000 92.276 1392276 1.392276 1.278.036 1.273.036 1170936 107.100 114 240 0 107.100
EDUCACIONAL

2200 Amendos 12.600.000 12.226 847 24.826 347 24 526 347 23.168 847 Z3.168.847 15235431 7933416 1 658000 7.933.416

22.09.005 Amendo de Maguinas y 12 600,000 12.226 847 24 826847 24 526 347 23.168 847 Z3.1638.847 15.235.431 7933416 1 658000 7.933.416
Equipos

22.11 Servicios Técnlcos y 730 000 -T&80.000 0o 0 0 o o 0 0 0 o
Profesionales

22.11.999 Otros T30.000 -TE0.000 0 0 ] o o o 0 0 o

22.12 Otros Gastas en Blenes y 6325000 3.797.000 Z 528 000 2528000 2.528.000 RB32.891 A3z 891 0 0 1.695.109 1.695.108
Servicias de Cansumo

22.12.002 Castos Menores 6325000 -3.797.000 Z 528 000 2. 528000 2.528.000 RB32 891 832891 ] 0 1.655.109 1.695.109

23 C x P Prestaciones de 0 392.525 679 392 525679 2 525679 392.525679 392.525.679 02525679 0 0 0 o
Seguridad Soctal

23.01 Prestacsanes Previsionales 0 291.338 924 291 388 924 291.388924 291.338 924 291.383.924 291.3B8924 0 0 0 o

23.01.004 Desahucias e 0 291.338 924 291388 924 291 388924 291.338 924 291.383.924 201.3B8924 o 0 0 o
Indemnizaciones

23.03 Prestacsanes Soctales ded 0 101.136.755 101.136.755 101.136.755 101.136.755 101.136.755 101136755 0 0 0 o

Empleador




MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Fecha: 2390372026
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2025POR C. COSTOS
PRESUPUESTO
1 2 3 1 5 6 56 34 45 416
Sub. Vigente Obligacién Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prog C.Costo Denominacion Inmicial Modificacion Vigente Mes Obligacién Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar Por Pagar

100006: A-09 Liceo Aplicacién

23.03.001 Indemnizackin de Cargo 0 101.136.755 101138755 101.136.755 101.136.755 101.136.755 101136755 0 0 0 o
Fiscal

29 C x P Adquisicion de 6.619.000 5.358.748 11.977.748 11.977.748 2.895.531 2 895,531 547 988 2347543 0082217 0 2.347.543
Activas no Fimancieras

29.04 Mohiliario y Otros 1.840.000 -1.251.972 588028 538 028 547.988 547.983 547 988 0 10.040 0 0

29.05 Maquinas y Equipos 260.000 2.739.9210 2.999.920 2.909920 2347543 2.347.543 0 2347 543 652.377 0 2.347.543

29.05.001 Maquinas v Equipos de 260.000 -260.000 0 0 0 o 0 ] 0 0 o
ORfcina

29.05.999 Otras 0 2.9949.5210 2599920 2.9699920 2.347.543 2.347.543 o 2347543 652.377 0 2.347.543

20.05.999.003 OTRAS MAQUINAS Y 0 2.9949 520 2999920 2.9099 920 2.347.543 2.347.543 0 Z2347.543 €52.377 0 2.347.543
EQUIPOS

29.06 I',quxp()ﬁ Infarmaticos < 519000 3870800 £385300 B.385.300 0 o L4 0 B3s3s300 0 o

29.06.001 liqu:p(y_g Con)pumcmnalps 4519000 315870800 £389 300 B.389300 0 o o o BR385300 0 o
v Pesifénicas

34 C x P Servicio de Ia 0 14.419.983 14419983 14419583 14419583 14.419.98 12477.439 1942544 0 0 1.942.544
Deuda

34.07 Deada Flotante 0 14419563 14419983 14419983 14419563 14.419.883 12.477.439 1942584 0 0 1.942.544

34.07.001 DE ANOS ANTERIORES 0 14.419.5683 14419983 14419983 14.419.5683 14.419.983 12477.439 1942544 0 0 1.942.544
RECISTRADA)

34.07.001.021 DEUDA FLOTANTE DE 0 1.142.544 1142584 1.142 544 1.142.544 1.142.544 o 1142544 0 0 1.142.544
OTROS ANOS
ANTERIORES

34.07.001.023 BIENES Y SERVICIOS 0 10.935.206 10 935 206 10.535 206 10.935.206 10.935. 206 10 135,206 300000 0 0 BOO.000
DE CONSUMO

34.07.001.026 ADQUISICION DE 0 2342233 2342233 2.342233 2342233 2.342.233 2342233 0 0 0 o

ACTIVOS NO
FINANCIEROS



RENDICION

ADMINISTRACION
DELEGADA

Ingreso ~ |Egreso
Fondos Propios
Enero § 7575838
Febrero § 757583 (9
Marzo § 7575835 9619
Abril § 661389(9 17683
Mayo § 1306388(5 107.100
Junio § 11992888
Julio § 11992888
Agosto § 11992888
Septiembre § 10%8273(5 141015
Octubre § 8515101  206.763
Noviembre § 1241850(§ 123371
Reintegro § 80799
Ingreso Mayo § 821833
Total gastos § 1961677

Ingreso Egreso

Subvencion de mantenimiento

Enero § §

Febrerg § §

Marzo § 41495471¢

Abril § 394770315 201824
Mayo § 378372318 164000
Junio § 358055018 203173
Julio § 272007415 860476
Agosto § 2720074 (§
Septiembre § 2720004 (9

Octubre § 251392018 206154
Noviembre § 14065058 1107325
Reintegro § 1406595
IngresoMaro ~ |§ 4149547

Total gastos § 2742952

Ingreso Egreso
Giro Global
Enero § -1
Febrero § -1
Marzo § 114100018
Abril § 585.410(§ 595590
Mayo §  5854101%
Junio §  188975(9 396.435
Julio § -1$ 188975
Agosto § -1
Septiembre S 380333(9 37934
Octubre § LS 99
Noviembre § |
Reintegro § 991
—
Ingreso Septiembre |5 380333
Total gastos § 1521333




RENDICION

ADMINISTRACION
DELEGADA

Caja Chica Gastos Menores

(3ja Chica SEP

Ingreso

basto

Reintegro

§ 350000

§ 350,000

Mes Ingreso Gasto  [Reintegro
Moo 1§ 2200018 U875 83
A S 20000015 4191415 08
ngresototel |5 484,000
Gastototal (S 463801
Reintagrototal | § 10

Ingreso tofa

§ 350000

Gasto tota

§ 350000

Reintegrotofa

)




PRO RETENCION

Saldo Anos 2025 $ 85.591.950

Ingreso 2025

Egresos 2025 $ 9.745.667

RENDICION

ADMINISTRACION
DELEGADA

cuenta publica 2025




EGRESQOS

PRO
RETENCION

PRO RETENCION

Gastos Pro Retencion 2025

Fecha [tem Monto
5/28/2025 Piochas promesa aplicacionista 2025 S 275.942
9/16/2025 74 gift card S 3.700.000

4 mesas de ping pong; 2taca taca jumbo para 8
jugadores; 2 taca taca; 30 pack de 5 pelotas de taca
249,
5732/ 3025 taca; 20 pack de pelotas de ping pong; 60 paletas > AL
de ping pong

20 balon de voleibol; 50 balon de futsal; 50 balon
9/12/2025 de basquetbol; 20 red metilica de basquetbol > 2.520.080
Total S 9,745.667

cuenta publica 2025




Matriculay
asistencia




Matricula historica

Matricula Anual

El indicador de matricula corresponde al total de

estudiantes registrados oficialmente en el sistema
escolar para un afio determinado. segun informacion
reportada por los establecimientos educacionales al
Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE)
del Ministerio de Educacion.

La informacion presentada corresponde a la matricula
capturada con fecha de corte al 30 de abril de cada
afo, de acuerdo con los registros disponibles en SIGE.

m

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




Nivel educativo  Grado 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Porcantaja Freferantes

Bésica 7* basico 130 57 77 25 17 28
8* basico 107 80 30 33

Total 237 105 47 &1
1* medio 338 207 165
2* medio 303 250 177
3° medio 320 214 182
4° medio 318 215 161
Total 1279 884 685

Educaclén Adultos 1Ter nivel (1° y 2° medio) 44 19 13
2do nivel (3° y 4° medio) 81 63 32
Nivel Bésico 3(7° y 8° bésico) 7 4427 % 4981 %
Total 82 45

2023 2024

2023 2024

Porcentaje Prioritarios

Matricula segun género

Género @ Femenino @ Masculino

N° Estudiantes Capacidad declarada Capacidad por utilizar Capacidad utilizada




Nivel educativo  Grado 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Matricula segun genero

Basica 7" bésico 10 57 77 O0% 17 28 Género @ Femenino @Masculino
8" basico 107 95 80 30 33

Total 2 a | |
Media HC 1* medio 338

2" medio 303

3" medio 320

&' medio 318

Total 1279
Educacion Adultos ler nivel (1" y 2* medio) 44 98%

2do nivel (3" y 4" medio) 8l

Nivel Basico 3(7" y 8" basico) 1

Total 82 &

013 m

2020 2021 2022 2023 2026 2025




Asistencia mensual SIGE

Asistencia mensual SIGE

Constituye uno de los principales indicadores de trayectoria educativa, en tanto refleja el nivel de participacion efectiva de estudiantes en el
proceso formativo. La informacion proviene de los registros administrativos declarados en SIGE.

Formula de calculo

N° de dias asistidos / N° de dias matriculados

Asistencia mensual SIGE Asistencia mensual SIGE

MES 2022 2023 2024

Ano @2024 @2025
7603%  7748% 8384 %

81.6 % £277%  6855% 7633 %
4056%  7553% 7408 %
6665% 7029 % 6627 %
7239% 4204 % 78.50 %
7325% 5866 % 75.14 %
5696% 4709 % 7379 %
5970%  5466% 7538 %
7507%  49.60 % 7382%
6353%  5372% 65.84 %
May _ s 6369%  59.76% 7430 %

773% 775%

Asistencia media anual




Asistencia media anua

Asistencia media anual

La informacion proviene de los registros administrativos declarados en SIGE pero sélo de aquellos estudiantes promovidos o reprobados

Clasificacion de asistencia anual, Agencia de Calidad de la Educacion

860% B858%

5302 %
vwo. VLo ~ .

Ano Inasistencia Inasistencia Asistencia Asistencia
Grave Reiterada Normal Destacada




Nivel

Basica

Media HC
Educacion Adultos
Basica

Media HC
Educacion Adultos

Basica

Media HC
Educacion Adultos
Basica

Media HC
Educacion Adultos

Abr

27%
64,68 %
230%
1626%
7025 %
§156%
133 %
15%5%
29,65 %
8461 %
8272 %
6073 %




Matricula

» R T e T

Matricula Anual | Matricula Anual Retirados 2024 | Retirados 2025 | Matricula Final Matricula Final
2024 2025 2024 2025
i 24 32 9 6 15 26
8° 36 43 1 9 25 34
i 188 211 38 38 150 173
2¢ 192 180 20 25 172 154
3° 200 209 25 16 175 194
4° 167 195 9 8 158 188
[ NIVEL 0 (4 0 X 0 10
| NIVEL 17 13 4 8 13 5
Il NIVEL 42 40 10 14 32 26
TOTALES 866 940 126 131 740 810
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Promocion Escolar

Promovidos 2024

14
22
140
166
| 169
157 1

I NIVEL 2
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TOTALES
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Evolucion puntajes SIMCE Evolucion puntajes SIMCE

Lenquaje

@ Matematica
Gestion
Curriculary

resultados
academicos 05 N% B% W% Bk % 0%

2016 0% 5% 16% 3% 5% %%
2017 % 0% 8% 46% 3% 16%
2018 6% 5% 13% iT% Q0% 13%
i 6% 5% 12% 5% 8% %
2023 2% % 0% 5% H% 10%
202 5 % 0% 18% 56 % 0% 1%

015 2016 2017 2018 2022 2023 2024

Insufioente  Elemental Adecuado  Insuficiente  Adecuado  Elemental Ao Insuficente  Elemental  Adecuado  Insuficiente  Elemental  Adecuado

lenquaje Llenguaje Lenguaje  Matematica Malemabca  Matemahca Lenquale Lenguaje Lenguaje Malemabca  Matemafica  Matematica

InpC



Gestion

Curriculary
resultados
académicos

IDPS

Indicador Dimension 2022 2023 2024
Autoestima académica  Autopercepcién y 6500 6700 6700
y Motivacién Escolar  autovaloracion académica
Motivacion escolar 6600 7000 4800
Clima de Convivencla  Amblente de respeto 6300 6800 4800
Excoler Amblente organizado 6800 7500 7600
Amblente seguro 6400 7300 7100
Hébitos de vida Hébitos alimenticlos 6000 6100 6200
S Hibtosdeautoculdado 6100 6900 6700
Hébitos de vida activa 5900 5900 6200
Participacién y Participacién 6800 6900 7000
Formacién cludadana <o/ uio de pertenencia 6800 7700 7700
Vida democrética 7600 7300 7100
PAES

- m

2023

2022

60.00

@ Autoestima academi..
Clima de Convivencia
@ Habitos de vida salud...

Participacion y Form...

Rendicion Lectura Matematical NEM Ranking Ciencias Historia Matematica 2
&

2022 653
2023 621
2024 606

577 690
633 697
621 613

524
508
484

521
527
530

418
£26
397

Evolucion puntajes PAES




SIMCE 8°

IDPS

Indicador Resultado 2024 | Resultado 2025 Diferencia
Lectura 220 212 -8
Matematica 257 241 -15
Historia 239 (2019) 229 -10
Autoestima académica 70 71 +1
Clima de Convivencia 67 70 +3
Escolar

Participacion y Form. 75 77 +2
Ciudadana

Habitos de vida saludable 62 65 +3




SIMCE 2°

IDPS

Indicador Resultado 2024 | Resultado 2025 Diferencia
Lectura 246 240 -6
Matematica 250 245 -5
Autoestima académica 68 69 +1
Clima de Convivencia 72 71 -1
Escolar

Participacion y Form. 73 73 0
Ciudadana

Habitos de vida saludable 63 61 -2




INDICADOR CANTIDAD
Matricula 188
Inscritos 179
Rinden PAES 161
Postulantes 112
Seleccionados 85

INDICADOR RESULTADOS
(Promedios)
Lectura 612,3
Matematica 1 635,3
Promedio 623,9
Matematica 2 409,6
Hist. Y C.S. 509
Ciencias 471
NEM 692,6
Ranking 697,4



https://drive.google.com/file/d/17Sny7PgJ5hQY3FUJAamU8-wbhJ8NdWE3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Sny7PgJ5hQY3FUJAamU8-wbhJ8NdWE3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Sny7PgJ5hQY3FUJAamU8-wbhJ8NdWE3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Sny7PgJ5hQY3FUJAamU8-wbhJ8NdWE3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Sny7PgJ5hQY3FUJAamU8-wbhJ8NdWE3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Sny7PgJ5hQY3FUJAamU8-wbhJ8NdWE3/view?usp=drive_link
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Estimada comunidad, con mucho orgullo y
alegria informamos que nuestra jornada
Vespertina (EPJA) presento numeros sobre el
promedio nacional’en la Prueba de Acceso a la
Educacion Superior (PAES).

Resultados Jornada
Vespertina (EPJA)
en PAES 2025

Sin duda esto demuestra la importancia de la
continuacion de estudios y reafirma que estos

0 espacios contribuyen a formar trayectorias
@ i
Ve educativas significativas sin importar la edad.
("? iFelicitamos al equipo EPJA por este tremendo
‘»;.” logro!

—



Prueba

Comprension Lectora 475,4 522,9
Competencia
Matematica 1 (M1) =8 SR
Competencia
Matematica 2 (M2) S =
Historia y Ciencias 426,3 437.6
Sociales
Ciencias 381 370,5
o




Objetivo del Depto. de Subdireccion: Promover el bienestar para los y las funcionaric
de recursos humanos y materiales, ademas de la mantencién y aseo del edificio.

Funciones y/o tareas:

. Gestionar e implementar el Comité de Seguridad del Liceo

. Diseno e implementacion del PISE

Coordinar la implementacion del Plan de trabajo de prevencidon de riesgos en conjuntc
Implementacion y mantencion de enfermeria

Coordinar uso y mantencion de recursos como auditorio, sala proyeccion, entre otros.
Gestionar los recursos con Administracion

Ingreso asistencia diaria - SIGE

Masiva mensual

. Gestionar mantencion y aseo del edificio

10. Coordinar trabajo con auxiliares, maestros y recepcionistas.

11. Protocolo de permisos administrativos y compensatorio (segun protocolo)

12. Supervisar documentacion circular N° 30

13. Elaborar turnos equipo de gestion dia sabado .

14. Reporte servicios higiénicos

15. Gestionar y reparar mobiliarios

16. Apoyar administrativamente Dpto. Convivencia Educativa

Subdireccion

©CENOUAWN=




https://docs.google.com/presentation/d/1DZK7R
iIkNfhUtiOykcovo JC-Kg-Lc4Q/edit?usp=sharin
a&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&

sd=true

Informe

Inspectoria Link Informe completo de inspectoria
CEhEE]



https://docs.google.com/presentation/d/1DZK7RijkNfhUtiOykcovo_JC-Kq-Lc4Q/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1DZK7RijkNfhUtiOykcovo_JC-Kq-Lc4Q/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1DZK7RijkNfhUtiOykcovo_JC-Kq-Lc4Q/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1DZK7RijkNfhUtiOykcovo_JC-Kq-Lc4Q/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true

ACCIONES REALIZADAS 2025:

DEBIDOS PROCESOS.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS: SUSPENSIONES, CONDICIONALIDADES, CANCELACIONES Y
EXPULSIONES.

ATENCIONES A APODERADAS/OS

PISE: ACTUALIZACION Y SIMULACROS.

REGLAMENTO INTERNO: ADECUACIONES.

LICENCIATURAS DE 495 Y 89,

PROMESA APLICACIONISTA.

CONTROL Y MONITOREO DE ESPACIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

RESPUESTAS A FISCALIZACIONES DE LA SIE, PROTECTORA DE LA NINEZ, DEM, ETC.
INFORME FINAL ADECO.

ENTREVISTAS A DOCENTES TUTORES Y PIE.

MEDIACIONES.

ENFERMERIA.

MONITOREO DE LIBROS DE CLASES.

REUNIONES Y GESTION DE ESPACIOS PARA: DIA DEL LIBRO, DiA DEL ALUMNO, DIA DE
LA CHILENIDAD, DIiA DE LA BIOLOGIA, ENTRE OTROS.

GESTION Y ENTREGA DE REGALOS A ESTUDIANTES POR: DiA DEL ALUMNO Y SEMANA
SANTA.

GESTION Y CONTROL PRESENTACION TALLER DE BANDAS Y OBRA DE TEATRO,
JORNADA TARDE.

GESTION CAJAS DE NAVIDAD.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTIAGO
CENTRO

Santiogo




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ACCIONES REALIZADAS 2025: SANTIAGO

COMITES DE AULA Y DE DISCIPLINA. ,(ENTRO
REUNIONES CON REDES EXTERNAS, TALES COMO PIE 24 HRS, CORPORACION OPCION, I
ENTRE OTROS.

PARTICIPACION EN COMITE PARITARIO.

REUNIONES Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES PLE.

REALIZACION DE CLASES DE DISTINTAS ASIGNATURAS POR AUSENCIAS DE DOCENTES.
REALIZACION DE PROTOCOLOS.

PILOTAJE DE RESTRICCION DE CELULARES EN 72 Y 22S MEDIOS.

EMISION DE CERTIFICADOS.

ROPERO SOLIDARIO.

CONTROL Y SUPERVISION DE JUEGOS, TACA TACA, FUTBOL, BASKETBALL, VOLLEYBALL
Y PING PONG

REALIZACION DE JORNADAS DE AUTOCUIDADO.

MANTENCION Y CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA.

REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO.

CREACION DEL HORARIO 2025.

DISMINUCION Y CONTROL DE HITOS DE VIOLENCIA.

DISMINUCION DE ATRASOS.

DISMINUCION DE DESERCION ESCOLAR.

AUMENTO DEL % DE ASISTENCIA.

CAMPANA VISUAL.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ACCIONES REALIZADAS 2025: SANTIAGO
GcE CENTRO

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS.
REVINCULACION PEDAGOGICA.
“APLICA TE RECIBE” 2025 Y 2026.
MATRICULAS.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTIAGO
CENTRO

ACCIONES REALIZADAS 2025:

e DEBIDOS PROCESOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS TALES COMO MEDIDAS FORMATIVAS,
SUSPENSIONES, CONDICIONALIDADES, CANCELACIONES Y EXPULSIONES. SUMADO A
CITACIONES A APODERADAS/OS Y MEDIACIONES:

EL NUMERO TOTAL DE DEBIDOS PROCESOS REALIZADOS POR LAS DISTINTAS
INSPECTORIAS FUE DE 90.

DE LOS CUALES CULMINARON EN 17 MEDIDAS FORMATIVAS, 54
CONDICIONALIDADES DE MATRICULA, 14 CANCELACIONES DE MATRICULA 2026
Y 5 EXPULSIONES.

A LA VEZ, DEBIDO AL PROCEDIMIENTO DE CONDICIONALIDAD DE MATRICULA SIN
DEBIDO PROCESO PRESENTE EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO
2025, SE DESARROLLARON UN TOTAL DE 19 CONDICIONALIDADES DE MATRICULA
POR REITERACION DE FALTAS.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTIAGO
CENTRO

ACCIONES REALIZADAS 2025:

SEGUN DATOS DEL MINEDUC, EL ANO 2024 HABIAN 14 ESTUDIANTES SIN
ADHESION AL SISTEMA ESCOLAR. SIENDO DESERTORES DIRECTOS DEL LICEO DE
APLICACION. A AGOSTO 31 DEL 2025, LA CIFRA ERA DE 8 ESTUDIANTES, DE LOS
CUALES 2 SE ENCONTRABAN INSCRITOS EN EXAMENES LIBRES. DESCENDIENDO
ABRUPTAMENTE LA CIFRA DE ESTUDIANTES CON POSIBLE DESERCION ESCOLAR, Y
GENERANDO EL COMPROMISO DE REVINCULACION PEDAGOGICA A TRAVES DEL
MONITOREO Y EJECUCION DEL PLAN DE ASISTENCIA DE INSPECTORIA GENERAL.

POR OTRA PARTE, EL SEGUIMIENTO TANTO A TRAVES DEL SJS COMO DE LAS
CITACIONES A APODERADOS/AS AYUDO A QUE EL LICEO FUERA EJEMPLO
COMUNAL EN PROGRAMAS DE REVINCULACION ACADEMICA Y DE MONITOREO DE
ASISTENCIA DIARIA.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTIAGO
CENTRO

ACCIONES REALIZADAS 2025:

DURANTE EL ANO SE REALIZARON 220 SUSPENSIONES DE CLASES A ESTUDIANTES
POR FALTAS AL REGLAMENTO INTERNO, Y SE SUMAN 157 SUSPENSIONES POR
ATRASOS REITERADOS.

DURANTE EL ANO SE REALIZARON UN TOTAL DE 695 ENTREVISTAS A
APODERADOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO POR ASISTENCIA, ATRASOS, DEBIDOS
PROCESOS Y NO USO DEL UNIFORME DEL LICEO, COMO TAMBIEN POR
SITUACIONES VARIAS DE INDOLE DE SALUD O SITUACION SOCIOECONOMICA,
ENTRE OTRAS. Y LAS SANCIONES DE LOS MISMOS IBAN DESDE LA MEDIDA
FORMATIVA A LA SUSPENSION DE CLASES POR 2 DIAS.




https://drive.google.com/file/d/1KKSytYW4-8YtH

NQAE05ZxKdXnxR5Meed/view?usp=sharing

Informe

. . Link Informe Convivencia Escolar
Convivencia

Escolar



https://drive.google.com/file/d/1KKSytYW4-8YtHnQAEo5ZxKdXnxR5MeeJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KKSytYW4-8YtHnQAEo5ZxKdXnxR5MeeJ/view?usp=sharing

Acciones Realizadas

& convivencialdea )

1. Coherencia institucional y sentido formativo

2. Desarrollo de acciones preventivas y de autocuidado

3. Acciones socioemocionales

4. Implementacién de encuentros para padres, madres y apoderados

5. Promocién de vida saludable y prevencién en salud

6. Implementacion y actualizacion del Reglamento Interno

7. Vinculacion con redes externas

[ S

fharla ran al
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)\ Liceo de Aplicacion A-9

A } Rector Jorge E. Schneider
L ; ! Av. Ricardo Cumming 21-29
J 466 44 235 38388

Proyeccién 2026

El Plan de Convivencia Educativa se consolida como un instrumento fundamental para la
formacion integral del estudiantado y para el fortalecimiento de la cultura escolar. Su
impacto, evaluado como alto, se refleja en el desarrollo de habilidades socioemocionales,
el fortalecimiento de habitos de autocuidado, la participacion de las familias, la prevencion
de riesgos y la articulacion con redes externas.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora, entre ellas:

« Incorporar objetivos mas flexibles y ajustados a necesidades emergentes del
estudiantado.

» Profundizar la participacion activa de los estudiantes en la toma de decisiones
respecto a la convivencia.

« Ampliar acciones preventivas que integren nuevas problematicas sociales y de
salud mental.

Avanzar en estas lineas permitira consolidar una convivencia escolar mas inclusiva,
democratica y saludable, contribuyendo al proposito institucional de formar ciudadanos
criticos, responsables y comprometidos con su entorno.

Convivencia Educativa LdeA ¥ 28

494 897 541
publicaciones seguidores seguidos

Equipo de Convivencia Educativa i ®

Bienvenidos a un espacio donde trabajamos por el buen
trato 52,

Equipo profesional disponible para ustedes$-:.

2 liceodeaplicacion.cl/convivencia-escolar/

natiii2323, f.wagner_11y 34 personas mas siguen esta
cuenta

Siguiendo v Mensaje +2
- 7y oMM
=% e
K> ‘ (is

Multicultural Beneficios Talleres Cyberbullying Mat

SLEP Santiago =
Centro
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GESTION
PEDAGOGICA
2025

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1OmhiyVOpL2h4ML8gLH50xISXNZ2Bhll-

?2usp=drive link

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1u67gYuvPJ33X3FS0yalGiGVtkbwMz

qtC?usp=drive link

https://driveigoogle.com/drivaiers/190fUE QQABEYY 1T

Puiblica 2024


https://drive.google.com/drive/folders/1OmhiyVOpL2h4ML8gLH5OxISXNZ2BhII-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OmhiyVOpL2h4ML8gLH5OxISXNZ2BhII-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u67gYuvPJ33X3FS0yglGjGVtkbwMzqtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u67gYuvPJ33X3FS0yglGjGVtkbwMzqtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/190fUEQQA2W6tFYY1D1TCGMmrRZfG56dh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/190fUEQQA2W6tFYY1D1TCGMmrRZfG56dh?usp=drive_link

I.LPLAN OPERATIVO DE GESTION 2025

1. INTRODUCCION

Existe cierto consenso a nivel nacional que la escolarizacion formal esta en crisis
desde hace ya bastante tiempo y por razones multifactoriales (Volante &
Carrasco, 2022), entre las causas que podemos mencionar, algunas son: el
“sentido” de la educacién y sus escuelas, cambios culturales, estructura familiar,
politicas publicas, vision del profesorado y equipos directivos, anacronia del
sistema, indices actuales de ausentismo, violencia y desercion, secuelas post
pandemia, entre varias otras razones. Si comprendemos esta crisis como
oportunidad de cambio y mejora, podremos fortalecernos institucionalmente en
nuestro rol formador, entendiendo de manera reflexiva y con propdsito, todo el
entorno circundante del proceso pedagogico, asi como la misidon - a veces
declarada pero olvidada - de escuela la publica de Santiago.

Nuestro Liceo de Aplicacion, con una vasta historia en la educacion chilena, no
esta exento de estos desafios, que queremos asumir desde una mirada
propositiva y profesional. Contamos con un equipo humano capaz vy
comprometido, familias que han confiado en nuestro proyecto, y un equipo

pedagodgico dispuesto a mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes.
cuenta publica 2025



IGENERAL: Consolidar un modelo pedagdgico institucional que propicie aprendizajes integrales en los estudiantes,

basado en la profesionalizacion del rol docente (directivo, técnico y de aula) asi como en la sistematicidad de procesos
pedagdgicos internos, a través de un liderazgo educativo distribuido basado en la confianza, la reflexién y el trabajo
colaborativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer el rol del profesor/a tutor en la funcién de jefatura de curso y desarrollo personal, asi como la
vinculacion con las familias.

- Lograr una ensefianza continua, con alto estandar metodoldgico, curricular y académico, que propicie
aprendizajes avanzados en nuestros estudiantes.

- Articular el departamento de orientacion con la tutoria de curso y apoyos multidisciplinarios e inter-equipos
(convivencia escolar, inspectoria general, Psicopedagogia, PIE) ante contextos de alta complejidad

- Consolidar el PIE en el seguimiento de estudiantes NEE, asi como en la diversificacion didactica y evaluativa a

0 b - t = nivel docente.
J e IVD S - Generar hitos disciplinares por asignatura como interdisciplinares, capaces de articular y situar el curriculum

nacional vigente, asi también la extension educativa.

- Incorporar directrices del modelo pedagdégico comunal tanto en propuestas internas como en los diferentes
instrumentos de gestion.

- Lograr sistematicidad de clases a nivel presencial, complementado con un sistema online sincrénico y
asincronico robusto a nivel didactico para jornadas diurnas y vespertinas.

cuenta publica 2025




ACTIVIDAD DESCRIPCION BREVE MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP [OCT |NO |DIC | ENE

ACCION
Habiltacion uso de plataformas de soporte k 4 X
plataformas. pedagdgico y administrativo.

Classroom, Edufacil | Monitoreos semestrales,
Napp, paginaweb, | actualizacion de usuarios y
COMme0s atributos.
institucionales. Otras

Sequimiento PME | monitoreo seqin etapas de X X (X (X [X [X [X |X (X [X [X
planificacion, evaluacion

Actualizacion nominas | Durante marzo e actualizan X
plan diferenciadoy | nominas a inspectoria general, y la
electividad 3°y 4° electividad de alumnos nuevos o
medio. rezagados

AcCciones

Ajuste planificaciones, y | 4 entregas anuales 2025 X X X X
solicitud instrumentos | 2 entregas de material de
evaluativos, quias de | autoaprendizaje
autoaprendizaje por
departamentos

Ajuste plan de Siquiendo las directrices del X X

~ Il ~ ' AN
asamnanamiania asamnanamianta '\nrnnﬂnmfm

cuenta publica 2025




AcCciones

Calendarizacion de

A modo de organizar el trabajo,

actividades socializacion de calendario
mensual.
Aplicacion y Aplicacion DIA inicial,

coordinacion de
instrumentos externos
DIA, SIMCE, Ensayos
PAES CEPECH
-UNAB

intermedio y de cierre, 1 ensayo
SIMCE interno, 4 ensayos 4°
medio, incluye asignaturas
electivas. Socializacion de
resultados en consejo de
profesores, docentes tutores de
Ccurso.

Seguimientos planes
normativos y
reglamento de
evaluacion

Se articulan con PME, aun asi
el monitoreo de estos puede
mejorar. Durante el 2023 el
reglamento de evaluacién tuvo
una reestructuracion
importante, se incorporaran
ajustes el 2024-2025 en
relacion a la electividad, uso de
plataformas digitales, cierres
de afo anticipados, ETC.

Reuniones docentes
e interestamentales

Se realizan reuniones
semanales o bi mensuales de
equipos interdisciplinarios, por
ejemplo comités de aula,
comités disciplinarios, consejos
especiales, comités de
evaluacion, sesiones de
perfeccionamiento, charlas, etc.

Coordinacion de
practicas y vinculo
con instituciones de
educacion superior

El departamento de extension
educativa es el encargado de
coordinar las practicas

profesionales en la institucion.

cuenta publica 2025




Implementacioén de Los talleres y academias son
talleres y actividades | un pilar fundamental de la
extraprogramaticas. gestion pedagdgica en el
abordaje de aprendizajes
integrales. Accion incluida en
PME -SEP

Estadistica procesos | Comités de evaluacion, indice
evaluativos de aprobacion/reprobacion,
cierre de actas

1. Instalacién modelo de
acompanamiento en el abordaje de
tutorias de curso por profesores
jefes

2. Calendarizacion de evaluaciones
e hitos pedagdgicos, charlas, X

A C C i D n e S actividades interdisciplinarias.

1.  Monitoreos classroom,
planificaciones, libros de
clases, carpetas de
coordinacion, reuniones,
tutores

cuenta publica 2025




1. Asesorar o realizar junto a
direccion los requerimientos
docentes

5. Organizacion de tiempos en
horario no lectivos y consejos
técnicos.

6. Supervisar el trabajo de equipos a
cargo (Impresiones, CRA, Enlace,
Orientacion, PIE

AcCciones

cuenta publica 2025




https://docs.google.com/document/d/1DU6wSWb -2rpL
Yta 2fMR94miFOuQG9S/edit?usp=sharing&ouid=1072
34512665469531685&rtpof=true&sd=true

Programa

de Inclusion
Escolar (PIE)

B blica 2025



https://docs.google.com/document/d/1DU6wSWb_-2rpLYta_2fMR94miF0uQG9S/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DU6wSWb_-2rpLYta_2fMR94miF0uQG9S/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DU6wSWb_-2rpLYta_2fMR94miF0uQG9S/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true

Orientacion

Informes

https://docs.google.com/document/d/1s-16pXZXYHJzL ZpnLO-LXFgOwbOc5pjX/edit?
usp=sharing&ouid=108470663127874821750&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i3 t89nVeNFEJ2vV7A8TWA9ypoRmsMo5/ed

it?usp=sharing&ouid=108470663127874821750&rtpof=true&sd=true

Priblica 2025


https://docs.google.com/document/d/1s-16pXZXYHJzLZpnL0-LXFg0wbOc5pjX/edit?usp=sharing&ouid=108470663127874821750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-16pXZXYHJzLZpnL0-LXFg0wbOc5pjX/edit?usp=sharing&ouid=108470663127874821750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i3_t89nVeNFEJ2vV7A8TWA9ypoRmsMo5/edit?usp=sharing&ouid=108470663127874821750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i3_t89nVeNFEJ2vV7A8TWA9ypoRmsMo5/edit?usp=sharing&ouid=108470663127874821750&rtpof=true&sd=true

Talleres/ Extension/
Vinculacion Territorial



https://docs.google.com/document/d/1t6NB3lwh0bz0N5M2Q2sLgjWgrNpJWdaY/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6NB3lwh0bz0N5M2Q2sLgjWgrNpJWdaY/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6NB3lwh0bz0N5M2Q2sLgjWgrNpJWdaY/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6NB3lwh0bz0N5M2Q2sLgjWgrNpJWdaY/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true

Talleres/ Extension/
Vinculacion Territorial



https://docs.google.com/presentation/d/1IMpre_OQbJYd-ETeIPjEv70ChhlYMXgQ/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IMpre_OQbJYd-ETeIPjEv70ChhlYMXgQ/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IMpre_OQbJYd-ETeIPjEv70ChhlYMXgQ/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IMpre_OQbJYd-ETeIPjEv70ChhlYMXgQ/edit?usp=sharing&ouid=107234512665469531685&rtpof=true&sd=true

Noticias relevantes

1. Res. Ex. 1225 - Determina
calidad de liceo emblematico de
Chile

. Publicacion en el Diario Oficial
Dec. Ex. 1 que declara
Monumento Nacional en la
categoria de Monumento
Historico




Otros resultados
1. 77,5% de cumplimiento
Convenio Director ADP

2. ADECO: Nivel de logro 91% -
Destacado




Implementacion PME 2025
1. Evaluacion del cumplimiento

de las acciones:
- 3. Pedagogica: 98%
- Convivencia; 99%
- (3. Recursos: 100%
- Liderazgo: 99%




Implementacion PME 2025
1. Evaluacion de las estrateqgias:

- . Pedagogica: 93,5%
- Convivencia; 96, 7%

- 3. Recursos: 100%

- Liderazgo: 92,42%




Link Reporte Evaluacion PME
2025:



https://drive.google.com/file/d/1qECkeG9uToLjT8sD57w-8BE8JYXENs7-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qECkeG9uToLjT8sD57w-8BE8JYXENs7-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qECkeG9uToLjT8sD57w-8BE8JYXENs7-/view?usp=sharing

Ejecucion de proyectos
Yy mejora en
infraestructura




1. Reparacion de
techumbre - piso danado
auditorio
2. Limpieza fecas palomas
2° Piso Auditario.

3. Arreglo de banos - luces
- reparacion pisos -
pinturas varias



TAREAS A CORTO PLAZO (METAS PRIORITARIAS)

- Constitucion Consejo Escolar

- Socializacidon Cuenta Publica

- Constitucion Comité Paritario

- Elecciones Centro de Estudiantes

- Reuniones Centro de Padres

- Promesa Aplicacionista

- Plan Incentivo Asistencia

- Plan de acompanamiento al estudiante
- Plan matricula 2026 - 2027



INFORMACIONES GENERALES

TAREAS A CORTO PLAZO (METAS PRIORITARIAS)
- Revisién /Actualizacion/implementacién/seguimientos Planes normativos:
Formacion Local Slep
PEI
RICE
PME
Reg. Evaluacion
PISE
Formacion Ciudadana
Desarrollo Profesional Docente
Inclusion
Sexualidad, afectividad y género
Gestion de la Convivencia Escolar
Patrimonio vy vinculacion con el territorio







