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PRESENTACIÓN
El liceo de Aplicación, se constituye como uno de los liceos tradicionales de
nuestra ciudad y comuna. Fundado en 1892 ha sido testigo de múltiples
cambios sociales y políticos de la historia de nuestro país, intentando siempre
mantener la impronta de ser un establecimiento laico, pluralista, científico
humanista con el propósito de preparar y brindar las herramientas a los
estudiantes para una óptima integración de acuerdo a lo que demanda la
sociedad actual, desde una mirada crítica teniendo como base los sellos
educativos: Formación integral, Aprendizajes de excelencia humana,
Valoración y fomento de la diversidad social, cultural-patrimonial y Autonomía.
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PRESENTACIÓN
Actualmente, el contexto ha cambiado desde la fundación de nuestro liceo:
una pandemia que nos impidió reencontrarnos o cambios políticos y sociales
permanentes nos obliga a repensar nuestra razón de ser y nuestros objetivos
institucionales. El 2022 fue un año en que volvimos a abrir las puertas a la
comunidad, lo que trajo consigo una serie de dificultades en cuanto a la
convivencia y a cómo abordamos este reencuentro. Este informe intenta, de
manera condensada, abordar los principales enfoques, lo más objetivo posible,
de las diversas gestiones realizadas, considerando que la actual dirección
ingresa al establecimiento el 25 de octubre de 2022.
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LIDERAZGO

ACCIÓN DESCRIPCIÓN LOGRO

Página Web y Blog institucional Plataformas que permiten la información y socialización de aspectos contenidos 
en instrumentos de gestión, como de la organización de la institución.

Recién el año 2023 se logró unificar la web como medio de comunicación oficial 

interestamental.

Implementado de manera 
adecuada (50% a 74%

Promesa Aplicacionista y Ceremonias 
de licenciatura 8vo y 4to medio

Celebración de hitos en la trayectoria escolar de los estudiantes en el Liceo de 
Aplicación, que relevan los valores y sellos institucionales insertos en el PEI,

Proyecto educativo que será revisado, analizado y actualizado durante 2023 con la 
participación de toda la comunidad educativa.

Implementado (100%)

Plan de gestión institucional Se implementa un plan de gestión institucional que fortalezca el liderazgo 

pedagógico del equipo directivo para el desarrollo curricular del establecimiento, 

el trabajo colaborativo entre docentes y la formación integral de las y los 

estudiantes, contemplando para ello: • Actualización del PEI (Misión, visión, sellos 

y perfiles) • Revisión y actualización del reglamento de evaluación y promoción.

En 2023 se llevarán a cabo de manera participativa dichas actualizaciones.

Implementado de manera 
adecuada (50% a 74%)

Jornadas de seguimiento y evaluación 
de acciones contenidas en Planes 
normativos, PME, ADECO

Espacios de encuentro liderados por el Director y EGE con los actores 
responsables e involucrados en planes normativos, PME, ADECO, PEI para analizar 
y evaluar las acciones contenidas en ellos.

Implementado
parcialmente (25 a 49%)
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GESTIÓN PEDAGÓGICA

ACCIÓN DESCRIPCIÓN LOGRO

Plan de acompañamiento 
técnico pedagógico al 
docente de aula

Acciones lideradas por el equipo técnico pedagógico para la mejora de la
práctica docente que apunte a la restitución de aprendizajes clave del
curriculum priorizado en coordinación con compromiso ADECO
fortaleciendo el trabajo pedagógico en tiempos no lectivos.
- Si bien la dirección actual apoya los procesos de acompañamiento al
aula, la idea es generar competencias internas y aumentar la confianza
en todo el proceso de acompañamiento.

Implementado de 
manera adecuada 
(50% a 74%)

Sistema de reactivación y 
restitución de los 
aprendizajes

Plan de reactivación de los aprendizajes en base al currículo priorizado a 
través del abordaje de OA integrados. Considerando para ello los 
resultados de la evaluación DIA, procesos evaluativos internos y 
antecedentes que permitan definir estrategias de acompañamiento 
pedagógico a los estudiantes. 

Implementado
parcialmente (25 a 
49%)

Academias y Talleres para 
estudiantes del Liceo de 
Aplicación

Desarrollo de academias y talleres con el fin de desarrollar y potenciar 
sus habilidades tanto científicas, artísticas, deportivas, sociales, 
culturales tanto dentro como fuera del establecimiento, favoreciendo su 
formación integral. 

Implementado (100%)
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GESTIÓN PEDAGÓGICA

ACCIÓN DESCRIPCIÓN LOGRO

Salidas Pedagógicas y 
actividades de extensión.

Plan de salidas para los estudiantes a espacios patrimoniales y culturales 
de la comuna, con un enfoque pedagógico, que permita articular la 
salida con a lo menos la planificación de una asignatura. Este programa 
será sistemático en pos de aportar al proceso de aprendizaje.
En 2023 los diversos subsectores trabajarán en hitos que permitan 
diversificar las habilidades artísticas y culturales de los estudiantes, 
programando actividades específicas para ello. 

Implementado de 
manera adecuada 
(50% a 74%)

Experiencias de articulación
pedagógica

Experiencias de articulación pedagógicas a través de un plan que 
contemple la llegada de estudiantes a 7mo básico y la transición de 8vo 
básico a 1ro medio, de 2do a 3ro y 4to medio, que respondan a la lógica 
de la trayectoria escolar y que distingan asignaturas específicas, que 
articulen modalidades y niveles de enseñanza considerando a los 
distintos actores del sistema educativo.

Implementado
parcialmente (25 a 
49%)

Desarrollo de experiencias 
pedagógicas vinculadas al 
PADEM

El establecimiento diseña e implementa experiencias pedagógicas 
relacionadas a los pilares del PADEM, con el objetivo de promover un 
aprendizaje integral en las y los estudiantes con foco en una formación 
democrática, intercultural, ambiental, no sexista, artística y deportiva.
En 2023 se fortalecerá el trabajo colaborativo, tanto desde experiencias

Implementado
parcialmente (25 a 
49%)
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GESTIÓN PEDAGÓGICA

Programa de apoyo pedagógico 

docente

Fortalecimiento de las experiencias de aprendizaje de 

los alumnos a través de la implementación de un plan 

de apoyo pedagógico, que defina propósito, sesiones 

de trabajo y monitoreo del avance de las y los 

estudiantes.

Implementado (100%)

Plan de apoyo a estudiantes que 

presenten NEE y aprendizajes 

descendidos

Acciones que permitan apoyar el aprendizaje en

estudiantes que presentan dificultades, por medio del

trabajo entre docentes, profesionales de apoyo y

Equipo PIE propiciando su progresión y continuidad de

estudios en el establecimiento.

- Durante 2023, hemos mejorado el proceso diagnóstico

para identificar aprendizajes descendidos y estudiantes

sobresalientes. También hemos implementado una

bitácora pedagógica para cruzar información de los

estudiantes.

Implementado parcialmente

(25 a 49%)
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Convivencia escolar

ACCIÓN DESCRIPCIÓN LOGRO

Programa de convivencia
democrática con enfoque
comunitario e integral.

Acciones que incorporen, desde una perspectiva comunitaria e integral, en el 
marco de los planes de formación ciudadana, plan de educación integral en 
sexualidad y género con un enfoque no sexista, plan de gestión de la convivencia 
escolar (incluyendo la actualización participativa de RICE y protocolos) y de 
promoción del bienestar comunitario desde el currículo de orientación.

Implementado de 
manera adecuada (50% a 
74%)

Implementación de Plan de 
Intervención Integral para el 
Bienestar Socioemocional 
Escolar.

Abordaje de problemas de salud mental escolar a través del desarrollo 
de un plan de intervención integral y comunitario que aborda las 
distintas dimensiones de la trayectoria escolar, en colaboración con la 
dupla psicosocial, encargado/a de convivencia y otros actores que 
puedan aportar a la mejora del bienestar socioemocional de las y los 
estudiantes del establecimiento.
En 2023 se integró un psicólogo para trabajar en convivencia escolar, 
abordando las diversas problemáticas de nuestros estudiantes, al igual 
que se está gestionando la incorporación de un psicólogo para Pie.

Implementado de 
manera adecuada 
(50% a 74%)

Intervención para la 
resolución de conflictos.

Acciones en donde participen todos los miembros de la comunidad en 
que se aborden estrategias de resolución de conflictos.
Actualmente, se han clarificado los conductos regulares para abordar las 
diversas problemáticas que atenten contra la sana convivencia a fin de 

Implementado de 
manera adecuada 
(50% a 74%)
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Gestión de recursos

ACCIÓN DESCRIPCIÓN LOGRO

Fortalecimiento del trabajo
colaborativo

Fortalecer el trabajo colaborativo al interior de la comunidad educativa 
para la mejora de los aprendizajes de estudiantes, a través de un bono 
por cumplimiento de metas asociadas al PME, siempre que se cumpla 
con a lo menos el 70% de las acciones comprometidas anualmente.

Implementado (100%)

Soporte estratégico en la 
incorporación y gestión de 
personal y adecuado al PEI

Fortalecimiento de la gestión institucional a través de la incorporación 
de RRHH en apoyos específicos para la implementación del proyecto 
educativo del establecimiento, de acuerdo con las necesidades y perfiles

Implementado (100%)

Plan de perfeccionamiento
docente

Desarrollo del Plan de perfeccionamiento docente en estrategias 
didácticas, metodologías educativas, evaluación formativa, evaluación 
docente, entre otros.
En 2023 se ha fortalecido la Unidad Técnica pedagógica lo que ha 
permitido actualizar, apoyar y sistematizar la labor docente

Implementado
parcialmente (25 a 
49%)

Soporte para Caja Chica Disposición de fondo para necesidades educativas emergentes referidas 
a: material de oficina, de enseñanza y/o didáctico; insumos, repuestos y 
accesorios computacionales; premios y estímulos (medallas y diplomas); 
salidas pedagógicas (entradas y traslados menores); colaciones menores 
para estudiantes; insumos para sanitización, de higiene personal y 

Implementado (100%)
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Gestión de recursos

ACCIÓN DESCRIPCIÓN LOGRO

Soporte para la 
Incorporación de las 
tecnologías de la 
información y 
comunicaciones

Implementación de estrategias que contribuyan a la incorporación 
productiva de las TIC, utilizando plataformas informáticas y digitales, 
programas educativos, servicios en línea, equipamiento tecnológico y 
otros dispositivos informáticos y servicios que apoyen los procesos de 
gestión escolar y, principalmente, el proceso de enseñanza y 
aprendizaje.

Implementado de 
manera adecuada 
(50% a 74%)

Soporte para la Elaboración
de material pedagógico, 
didáctico e informativos
institucionales

Diseño, elaboración, impresión y difusión del material didáctico, guías 
de aprendizaje, pautas e instrumentos de evaluación, reportes 
estadísticos, informativos, entre otros, como recursos que apoyan los 
procesos curriculares del establecimiento. (También, edición y 
publicación de libros como recurso pedagógico de disposición 
permanente en Biblioteca).

Implementación 
avanzada (75% a 99%)

Soporte para el Plan de 
apoyo a los procesos 
pedagógicos diversificando 
recursos de aprendizaje

Fortalecimiento de las experiencias de aprendizaje de los alumnos a 
través del enriquecimiento de las salas de clases y salidas pedagógicas, 
talleres, espacios de recreación y convivencia con la diversificación de 
recursos de aprendizaje y mobiliario amigable y estimulante para 
promover la formación integral de los estudiantes en las diferentes 
instancias que contempla el proceso de enseñanza y ap

Implementado de 
manera adecuada 
(50% a 74%)
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gestión de recursos: subvención de mantenimiento
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gestión de recursos: pro retención 
(Facilita la incorporación, permanencia y término de los 12 años de escolaridad de los alumnos(as) que cursas desde 7° básico a 4° medio
en establecimientos educacionales municipales, particulares subvencionados o regidos por el DL N° 3.166/80, y que pertenezcan a familias
participantes en el programa Chile Solidario.)

MES FONDO INICIAL GASTOS FONDO FINAL

MARZO $0 $0 $0

ABRIL $0 $0 $0

MAYO $25.612.326 $0 $25.612.326 TOTAL DE GASTOS $0
JUNIO $25.612.326 $0 $25.612.326 FONDO FINAL $64.014.646
JULIO $25.612.326 $0 $25.612.326

AGOSTO $25.612.326 $0 $25.612.326

SEPTIEMBRE $25.612.326 (Ingreso) $ 38.402.320 $64.014.646

OCTUBRE $64.014.646 $0 $64.014.646

NOVIEMBRE $64.014.646 $0 $64.014.646

DICIEMBRE $64.014.646 $0 $64.014.646
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gestión de recursos: fondos propios
(son recursos que son captados directamente por el establecimiento educacional, los cuales corresponden a lo siguiente:
Arriendo de Dependencias Internas: Salas de Clases, Gimnasio, Auditorio, Carteles publicitarios, Otros.)

MES FONDO INICIAL
GASTOS

FONDO FINAL

MARZO 
$9.951.277 $650.030 $9.301.247

ABRIL $9.301.247 $713.767 $8.587.480

MAYO
$8.587.480 $0 $8.587.480

TOTAL DE GASTOS $4.527.614

JUNIO $8.587.480 $363.213 $8.224.267 FONDO FINAL $5.423.663

JULIO $8.224.267 $511.033 $7.713.234

AGOSTO
$7.713.234 $1.459.305 $6.253.929

SEPTIEMBRE
$6.253.929 $729.116 $5.524.813

OCTUBRE
$5.524.813 $0 $5.524.813

NOVIEMBRE
$5.524.813 $0 $5.524.813

DICIEMBRE
$5.524.813 $101.150 $5.423.663
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gestión de recursos:  giro global
( Mitiga los gastos de Materiales de Aseo y Oficina para el normal funcionamiento del establecimiento educacional. Es 

asignada por el sostenedor trimestralmente) 

MES FONDO INICIAL
GASTOS

FONDO FINAL

MARZO 
$0 $0 $0

ABRIL $0 $0 $0

MAYO
$1.141.000 $0 $1.141.000

TOTAL DE GASTOS $1.322.380

JUNIO $1.141.000 $139.196 $1.001.804 FONDO FINAL $959.620

JULIO $1.001.804 $0 $1.001.804

AGOSTO
$1.001.804 $1.001.265 $539

SEPTIEMBRE
$539 $539 $0

OCTUBRE
$1.141.000 $0 $1.141.000

NOVIEMBRE
$1.141.000 $181.380 $959.620

DICIEMBRE
$959.620 $0 $959.620
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gestión de recursos:  caja chica gastos menores
(Dineros asignados mensualmente para los Liceos, y bimensual para Escuelas, desde el mes de marzo a Noviembre, dan dar continuidad
del servicio educacional, que estén relacionados directamente al bienestar del estudiante. )

Mes Monto Gasto Reintegro 

Marzo $242.000 $241.280 $140

Abril $242.000 $77.900 $164.000
Mayo $0 $0 $0

Junio $242.000 $241.977 $23

Julio $242.000 $241.975 $25

Agosto $242.000 $241.997 $3

Septiembre $242.000 $242.772 $0

Octubre $0 $0 $0

Noviembre $0 $0 $0

Diciembre $242.000 $0 $242.000

Total $1.694.000 $1.287.901 $406.191
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gestión de recursos: caja chica sep
(fondo monetario no mayor a 15 UTM administrado por el Director de un establecimiento educacional municipal incorporado al régimen de la SEP, para hacer 

frente a gastos menores y necesarios para el diagnóstico o ejecución de alguna acción del PME (Plan de Mejoramiento Educativo)

Caja chica SEP 2022

Mes Monto Gasto Reintegro 
Marzo $0 $0 $0

Abril $350.000 $128.000 $221.030

Mayo $350.000 $350.000 $0

Junio $350.000 $350.000 $0

Julio $350.000 $350.000 $0

Agosto $350.000 $349.936 $64

Septiembre $350.000 $350.000 $0

Octubre $0 $0 $0

Noviembre $0 $0 $0

Diciembre $350.000 $0 $350.000

Total $2.450.000 $1.877.936 $571.094



- Feria Kontrabando.
- Organización cultural Barrio Concha y Toro Patrimonio y cultura.
- Archivo Fech, Talleres de Patrimonio Liceo 1 y la Academia de

estudios sociales del Instituto Nacional.
- Fundación Patrimonio y Defensa del Barrio de Copiapó.
- Convivencia escolar: fundación tierra esperanza, fundación lazos,

centro de salud conversemos, observatorio de salud mental
Chile,Caps Usach, Senda, OPD y Dideco.

- En 2023 se están gestionando nuevas alianzas: Usach, Umce, entre
otros.
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Alianzas y vinculación con el medio
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Datos relevantes:

Matricula inicial año 2022: 1477 estudiantes (incluyendo vespertina)

Matrícula final año 2022: 1245 estudiantes
Matrícula Inicial año 2023: 1045 estudiantes
Rendimiento escolar (no 
incluye vespertina)

1ero medio 2do medio 3ero medio 4to medio

Matrícula final 372 327 318 270

Retirados 78 55 67 20

Promovidos 293 260 231 249

Reprobados 1 12 20 1

ASISTENCIA POR MES PORCENTAJE%

MARZO 76

ABRIL 43

MAYO 41

JUNIO 67

JULIO 72

AGOSTO 73

SEPTIEMBRE 67

OCTUBRE 60

NOVIEMBRE 74

DICIEMBRE 64

TOTAL PROMEDIO 63.70
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-

“MENS SANA IN CORPORE SANO”

academias:


